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Berufsbegleitende Weiterbildung fir Personaler

Master Personalentwicklung -
Berufs- und Betriebspadagogik

KIT — University of the State of Baden-Wuerttemberg
and National Research Center of the Helmholtz Association



WEITERBILDUNG IN DER PERSONALENTWICKLUNG

Berufserfahrung | Sie sind als Personalberater oder -manager tatig?
Herausforderung | Sie mdchten den nachsten Karriereschritt wagen?
Expertise | Sie wollen Ihr Know-How im Bereich Personal aktualisieren?
Wissenschaft | Sie erwdgen eine akademische Laufbahn?

Karriere | Sie streben nach einer Fihrungsposition?

Dann sind Sie hier richtig!

Der Erfolg von Unternehmen ist in erster Linie von den Fahigkeiten seiner Mitarbeiter
abhangig. Um diese Fahigkeiten optimal einzusetzen, sind exzellent ausgebildete
Personalverantwortliche unentbehrlich.

Der praxisnahe Weiterbildungsstudiengang Personalentwicklung - Berufs- und
Betriebspadagogik der HECTOR School of Engineering & Management, Technology
Business School des Karlsruher Instituts ftr Technologie (KIT), bereitet Sie oder lhre
Mitarbeiter exzellent fir die Ubernahme von Fiihrungsaufgaben im Betrieb vor.

STUDIENINHALTE & -ABLAUF

Scientific Bridging

Briickenschlag zwischen beruflichen Erfahrungen
und Studienanforderungen

Zielstellung der Personalentwicklung

Uberblick tiber die Grundziige, Strategien und
Modelle der Personalentwicklung

Personalentwicklungsplan

Elemente der Personalentwicklungsplanung im
betrieblichen Anwendungsfeld

Durchfuhrung betrieblicher
Aus-& Weiterbildung

Wissenschaftliche Positionen und Erkenntnisse
der Lehr-/Lernforschung

Berufliche Entwicklung

Wandlungsprozesse in Gesellschaft und
Wirtschaft bzgl. der beruflichen Entwicklung

Evaluation und Reflexion in PE
& betriebliche Bildung

Evaluation, Kosten-Nutzen-Analysen und
Marketing in betrieblichen Bildungsprozessen

Masterarbeit

Eckdaten & Studienablauf

Berufsbegleitend in Blockveranstaltungen

Regelstudienzeit: 5 Semester (inkl. Masterarbeit)

Abschluss: Master of Arts in Personalentwicklung - Berufs- und Betriebspadagogik
des Karlsruher Instituts fur Technologie (KIT)

Studienort: Karlsruhe
Lehrsprache: Deutsch

StudiengebUhren pro Semester: 4.600€ zzgl. Einschreibegebihr

Start: Wintersemester

Bewerbungsvoraussetzungen

@ anerkannter Bachelor- oder Diplomabschluss
(Universitat/ Fachhochschule/ Berufsakademie/ Duale Hochschule)

¢ mindestens ein Jahr relevante Berufserfahrung im Bereich Personal

www.personalentwicklung-master.de



