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Berufsbegleitende Weiterbildung für Personaler

Master Personalentwicklung -
Berufs- und Betriebspädagogik



www.personalentwicklung-master.de

WeITerBIldung In der PerSonalenTWIcKlung STudIenInhalTe & -aBlauf

der erfolg von unternehmen ist in erster linie von den fähigkeiten seiner Mitarbeiter 
abhängig. um diese fähigkeiten optimal einzusetzen, sind exzellent ausgebildete 
Personalverantwortliche unentbehrlich. 

der praxisnahe Weiterbildungsstudiengang Personalentwicklung - Berufs- und 
Betriebspädagogik der hecTor School of engineering & Management, Technology 
Business School des Karlsruher Instituts für Technologie (KIT), bereitet Sie oder Ihre 
Mitarbeiter exzellent für die Übernahme von führungsaufgaben im Betrieb vor. 

Berufserfahrung  | Sie sind als Personalberater oder -manager tätig? 

Herausforderung | Sie möchten den nächsten Karriereschritt wagen?

Expertise | Sie wollen Ihr Know-how im Bereich Personal aktualisieren?

Wissenschaft | Sie erwägen eine akademische laufbahn?

Karriere | Sie streben nach einer führungsposition?

Dann sind Sie hier richtig!

Modul Auszug der Modulinhalte
Scientific Bridging Brückenschlag zwischen beruflichen erfahrungen 

und Studienanforderungen

Zielstellung der Personalentwicklung Überblick über die grundzüge, Strategien und 
Modelle der Personalentwicklung

Personalentwicklungsplan elemente der Personalentwicklungsplanung im 
betrieblichen anwendungsfeld

durchführung  betrieblicher 
aus-& Weiterbildung

Wissenschaftliche Positionen und erkenntnisse 
der lehr-/lernforschung

Berufliche entwicklung Wandlungsprozesse in gesellschaft und 
Wirtschaft bzgl. der beruflichen entwicklung

evaluation und reflexion in Pe
& betriebliche Bildung

evaluation, Kosten-nutzen-analysen und 
Marketing in betrieblichen Bildungsprozessen

Masterarbeit

Bewerbungsvoraussetzungen

       anerkannter Bachelor- oder diplomabschluss  
       (universität/ fachhochschule/ Berufsakademie/ duale hochschule) 

       mindestens ein Jahr relevante Berufserfahrung im Bereich Personal

Berufsbegleitend in Blockveranstaltungen

regelstudienzeit: 5 Semester (inkl. Masterarbeit)

abschluss: Master of arts in Personalentwicklung - Berufs- und Betriebspädagogik 

des Karlsruher Instituts für Technologie (KIT)

Studienort: Karlsruhe

lehrsprache: deutsch

Studiengebühren pro Semester: 4.600€  zzgl. einschreibegebühr

Start: Wintersemester

Eckdaten & Studienablauf


