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PRANJAL RANKA, 
GRADUATE OF 
HECTOR SCHOOL 
OF ENGINEERING 
AND MANAGEMENT 
AT KIT 
BY DR. STEFAN FUCHS 

Studying at a university in Europe 
seemed a long way off for Pranjal Ranka. 
Today, the graduate of KIT s HECTOR 
School works in Germany as an engineer 

Ein Universitätsstudium in Europa 
schien für Pranjal Ranka in weiter 
Ferne zu liegen. Heute arbeitet die 
Absolventin der HECTOR School des 
KIT als Ingenieurin in Deutschland 
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Pranjal Ranka has traveled a particularly 
long way between her place of birth in 
India and her graduation from HECTOR 
School in Karlsruhe. She was born in Bhil-
wara, a rather small town by Indian stand-
ards, half-way between Mumbai and 
New Delhi, nicknamed the Manchester of 
Rajasthan because of its renowned tex-
tile industry. Despite her excellent school 
grades, a university degree in Europe 
seemed a very long way off. 

lookKIT: You are the first in your family to 
graduate from college. Traditional ideas 
about the role of women presented a ma-
jor obstacle in the beginning. What were 
the challenges you faced in your family? 
Pranjal Ranka: The first big challenge was to 
get out of my birthplace, where there is a 
strict division of roles. Men primarily study 
and work, while women stay at home. One 
assumes that it is not safe for girls to go out. I 
never thought I could even think of getting a 
job. No woman in my family worked. In my 
city, primarily men work. My parents were ap-
prehensive about me. They didn’t want to let 
me go alone to college, even though it was 
just a few miles from my home. They used to 
drop me there and pick me up again in the 
evening. Only after the first semester was I al-
lowed to use public transport. 

You chose electronics for your college de-
gree. What influenced your choice? 
Since nobody in my family had graduated, 
none of my family members had any advice 
related to studying. I took electronics because 
most of my classmates aspired to study that. 
That put me in a dilemma because studying 
engineering was more expensive than any 
other studies I could choose. I had no clue 
what I could expect, what I was going to do, 

or how tough the courses would be. Choos-
ing a career path was not the only hurdle; fi-
nancing my career was one of many more 
obstacles. 

What was your next step after the ex-
ams? 
I halfheartedly applied for jobs in Bangalore, 
called the Indian Silicon Valley. Initially I just 
wanted to check my level of employability. I 
didn’t tell my parents. When the companies 
started calling to invite me for interviews, I 
was sad because I knew my family would nev-
er allow me to go to a city almost 2000 kilo-
meters away. Nonetheless I gathered all my 
courage and told them that I had studied hard 
and wanted to make use of it. To my surprise, 
they supported me. I taught myself program-
ming with C++ and Java. I was dying to know 
its applications because in college, you don’t 
know much about what is happening in the 
industry. 

Your first professional assignment took 
you to Pune. It is the 7th most populous 
city in India. How did you experience 
work and life in a metropolis? 
It was like a dream I never thought could be-
come reality: Working in a multinational team, 
talking English, etc. With only one other can-
didate, I got the chance to work in a product 
team at the company Addnode India. I want-
ed to justify my position and had to work 
hard. Though I had studied electronics, I 
didn’t have the basic knowledge that most IT 
students have. But my colleagues helped me a 
lot. We were teleworking with a team in 
Slovakia. Two vastly different cultures were 
working closely together. I also met people 
from all over India. It was the first time I inter-
acted with people who spoke languages oth-
er than my native language. 

In 2018, you had the opportunity to visit 
the parent company in Slovakia. What 
was that experience like? 
I cannot describe my feelings when I landed in 
the Czech Republic. In Prague I was walking on 
the street while looking at renaissance and 
gothic architecture. I still remember that mo-
ment. I could not believe I was on a different 
soil than my motherland. That was a very 
proud moment for me. I had the opportunity 
to see something of Europe. I went on a solo 
backpacking trip to many countries in West Eu-
rope. I liked the public convenience and how 
things were organized in these countries. This 
was my first time so I thought I should experi-
ence Europe at the max. I did thorough re-
search and found that the best way for me to 
experience Europe is to study there. Fortunate-
ly, I came across the HECTOR School, which 
offers a course in Master in Information Sys-
tems Engineering & Management in English. I 
quit my job in India in September 2019. Five 
days later, I came to Karlsruhe. I thought I had 
to take those risks to achieve something in my 
life. There were initial challenges, such as find-
ing accommodation, but everything went well. 

How did you manage to fund your mas-
ter’s studies? 
I had worked three years in India and had some 
savings that were sufficient to pay the fee for 
one of the four semesters. The only way to 
bear the remaining expenses was to work part-
time. The course structure at HECTOR School 
made this possible. I am thankful that I got a 
job as a Software Developer at emmtrix Tech-
nologies in Karlsruhe. Not only could I earn 
enough money to support my expenses, but I 
also learned about the software industry in 
Germany. To my great relief, emmtrix spon-
sored my master’s thesis. But still, the money 
wasn’t sufficient to pay my fees. Fortunately, 



„Jetzt bin ich eine bessere 
Version meiner selbst“ 
Pranjal Ranka, Absolventin der HECTOR School 
of Engineering and Management am KIT 

Die Inderin Pranjal Ranka hat einen weiten Weg zwischen ihrem Geburtsort Bhilwara und 
ihrem Abschluss an der HECTOR School in Karlsruhe zurückgelegt. Trotz ihrer hervorragen-
den Schulnoten schien ein Universitätsstudium in Europa zunächst in weiter Ferne zu lie-
gen. Doch heute arbeitet Ranka als Softwareentwicklerin beim Analysegerätehersteller 
Bruker Biospin in Rheinstetten. Einen wesentlichen Entwicklungsschub hat ihr dabei das 
Masterstudium an der HECTOR School gegeben. „Diese drei Jahre meines Lebens waren 
die bisher produktivste Zeit. Es gab viele Höhen und Tiefen, aber ich habe immer versucht, 
etwas Neues zu lernen und an mich zu glauben. Jetzt bin ich eine bessere Version meiner 
selbst“, fasst Ranka die Zeit an der HECTOR School zusammen. Der erste große Schritt war 
für sie, aus ihrem Geburtsort herauszukommen und zu studieren. „In meinem Umfeld 
hatten hauptsächlich Männer eine Arbeit, die Frauen nicht“, sagt sie. Ranka schaffte nach 
ihrem erfolgreichen College-Abschluss mit dem Hauptfach Elektrotechnik dennoch den 
Sprung auf die Universität. Ihr erster Job bei der indischen Niederlassung der Firma Add-
node brachte sie dann in Kontakt mit Europa. Sie arbeitete dort in einem internationalen 
Team. „Es war das erste Mal, dass ich mit Menschen zu tun hatte, die sich in anderen 
Sprachen als meiner Muttersprache unterhielten“, erzählt Pranjal Ranka. Die Tür zur Welt 
öffnete sich für sie, als sie 2018 den Stammsitz des Unternehmens in Prag besuchte. „Ich 
wollte die Chance ergreifen, Europa in vollem Umfang zu erleben“, sagt die Softwareent-
wicklerin. Bei ihrer Recherche stieß sie auf die HECTOR School, die einen englischsprachi-
gen Masterstudiengang in Information Systems Engineering & Management anbietet. Um 
die Studiengebühren zu finanzieren, musste die Inderin nebenher Teilzeit arbeiten. Ein 
schwerer Unfall brachte ihre Pläne durcheinander, aber nichts hielt sie davon ab, das Studi-
um pünktlich zu beenden: „Der stolzeste Moment war die Graduiertenfeier der HECTOR 
School im Juni dieses Jahres. Meine harte Arbeit war nicht umsonst gewesen, und am Ende 
habe ich mein Ziel erreicht“, sagt Ranka glücklich. n 

Kontakt: pranjalranka16@gmail.com 

I got a student loan from KFW bank, which 
was a big help in managing my fees. I also am 
thankful to HECTOR School for enabling a 
flexible payment plan. 

Can you remember your first courses at 
the HECTOR School? 
Initially, I took management classes related to 
Marketing and Financial Accounting. The di-
verse cohort allowed me to get to know the 
particularities of different corporate cultures. 
One of the advantages of HECTOR School is 
that you get to know not only the bookish 
things but also grow your network and broad-
en your horizons. 

How would you describe your relation-
ship with the lecturers at HECTOR School? 
The lecturers were always very supportive. 
The fifteen-minute breaks between the 
courses allowed us to interact with lecturers. I 
am very thankful that Professor Jörg Henkel 
and Professor Alexander Mädche helped me 
complete my thesis early so I could take a full-
time job in September 2021. 

How did you experience the rhythm be-
tween the two-week study units and 
working at the company? 
It was quite hectic. The classes started at 8 in 
the morning and ran until 5:30 PM. Twice a 
week, I had additional German classes till 9 in 
the evening. Living in Pfinztal, I needed half 
an hour by tram to get to school in Karlsruhe. 
I used to leave home around 7 AM and return 
at 10:30 PM. On weekends there were exams 

Pranjal Ranka 
met the hurdles 
on her way with 

strong will, 
courage and 

ambition 

Pranjal Ranka 
begegnete den 

Hürden auf ihrem 
Weg mit starkem 
Willen, Mut und 

Ehrgeiz 
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HECTOR School 
of Engineering and Management 

– The Technology Business School at KIT 
TRANSLATION: MAIKE SCHRÖDER 

In 2005, the HECTOR School of Engineering 
and Management was established at KIT’s 
International Department with funds from 
Hans-Werner Hector, co-founder of the 
SAP company. Its continuing education pro-
grams are tailored to the needs of young 
executives of national and international 
companies facing the challenges of compe-
tition and globalization. The HECTOR 
School offers six master’s programs corre-
sponding to jobs in product development, 
production and operations, energy engi-
neering, information systems, mobility sys-
tems, and financial engineering. 

Study contents: The focus of the HECTOR 
School lies on imparting the latest tech-
nology know-how and management ex-
pertise. The programs combine five tech-
nology modules with five management 
modules and, thus, differ significantly 
from the usual master’s program of busi-
ness administration. They are intricately 
connected to KIT’s research activities, 
which ensures students are acquainted 
with the latest technological develop-
ments and research findings. The study 
programs at HECTOR School are part-time 
programs, enabling technology transfer to 

companies and providing an impetus to 
personal careers. Professional experience 
is required for attendance. This increases 
the course’s practical relevance. Students 
from all over the world and from different 
fields enhance the diversity of study 
groups and interdisciplinary thinking and 
learning. The HECTOR School offers sev-
eral types of training from certificate 
courses to training courses customized for 
companies. The training is designed to 
support transformational processes in the 
energy, CO

2
 neutrality, digitalization, and 

mobility sectors. 

Organization of studies: Fourteen days 
of on-campus studies at the International 
Department alternate with work at the 
company. Exams mark the completion of 
each on-campus. In the final semester, the 
master’s thesis takes the form of an inde-
pendent innovation project at either the 
company or at KIT. Four master’s pro-
grams include a module for studies in 
Spain or China. 

More information: 
www.hectorschool.kit.edu 
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and homework. However, everyone at emm-
trix always supported me. I was never as-
signed for any tasks at my workplace during 
my two-week study units. I can proudly say 
that I had a fantastic work-study-life balance. 

In 2020, you suffered an accident which 
severely restricted your mobility. How did 
you handle this challenge? 
During an alumni event of HECTOR School in 
Mannheim, I was walking down the street and 
suddenly fell. My knee bone got dislocated, 
and my cartilage was damaged. It turned out 
to be the most challenging time of my life. 
Even harder than taking the risk of coming to 
Germany. There were strong COVID restric-
tions at that time. My friends couldn’t visit me 
regularly. My daily activities became challeng-
ing, such as cooking on crutches and in a 
wheelchair, and studying with constant pain. It 
was challenging to manage everything – 
course work, German classes, recent job, etc. 
– while I was recuperating from surgery and 
could not walk. During that time, I missed one 
module because I didn’t have a laptop. How-
ever, these challenges made me emotionally 
strong. It boosted my confidence to the next 
level, and I believe I am ready to face even 
more challenges in the future. 

In contrast to those tough times, what 
was a particularly happy time for you in 
Karlsruhe? 
The happiest moment for me was when I got 
an acceptance letter for a job at Bruker. It was 
a dream come true. The proudest moment 
was my graduation ceremony in June this year. 
I cannot express how it felt when I wore the 
robe for the convocation. I burst into tears of 
joy. Despite so many hurdles along the way, I 
never stopped trying. My hard work was not 
in vain, and finally, I had achieved my goal. My 
family was overwhelmed. Unfortunately, they 
couldn’t come for the ceremony. I wish they 
could have lived that moment at my side. 

How did your experience at HECTOR 
School influence you? 
These three years of my life were my most 
productive period so far. There were many 
ups and downs, but I never stopped trying to 
learn something new and believing in myself. 
Now I am a better version of myself. That’s 
the most significant improvement that I can 
see. Everybody in my family and those who 
know me well keep telling me that I have sig-
nificantly improved. Moreover, I can contrib-
ute more efficiently and confidently to Bruker, 
my current employer, because of what I 
learned at HECTOR School. n 

Contact: pranjalranka16@gmail.com 

mailto:pranjalranka16@gmail.com


Carl Benz School 
of Engineering (CBS) 
– The Mechanical Engineering College of KIT 

The Carl Benz School of Engineering was 
founded in 1999. The first school of the Inter-
national Department aims to enhance the in-
ternational visibility of mechanical engineer-
ing studies at KIT. 

Study contents: The international B.Sc. Pro-
gram in Mechanical Engineering of the KIT 
Department of Mechanical Engineering and 
the College Program of the CBS are closely 
interlinked and help international high school 
graduates successfully start studies of me-
chanical engineering. Additional offerings 
and intensive support services guarantee the 
success of studies through the start of em-
ployment. 

Organization of studies: The B.Sc. program 
of six semesters starts every winter semester 
and includes a preparatory course of eight 
weeks with exams in mathematics, physics, 
chemistry, and English. Starting in the fifth 
semester, students are offered specializations 
in Automotive Engineering, Energy Engineer-
ing, and Global Production Management. 
The CBS College Program includes accommo-
dation on the campus of the International 
Department, help from mentors, German 
language courses, and personal advice on 
studies and careers, as well as administrative 
and academic support. In higher semesters, 
students have the opportunity to take part in 
industry or research projects. 

More information: 
www.carlbenzschool.kit.edu 

Excellence in International 
Education & Further Qualification 
LEARNING AT THE SCHOOLS OF THE INTERNATIONAL 
DEPARTMENT OF KIT 
TRANSLATION: MAIKE SCHRÖDER 

In 1999, the International Department of 
KIT gGmbH was established as a non-
profit limited-liability company. The goal 
was to internationalize German mechan-
ical engineering training that closely 
connected teaching, research, and col-
laboration with industry and made it at-

tractive to young researchers from 
abroad. Today, the campus of 

the International De-
partment ac-

commodates students and four interna-
tional schools that offer English-taught 
bachelor’s, master’s, doctoral, and con-
tinuous education programs correspond-
ing to jobs and in close cooperation with 
industry. The four schools are the 
HECTOR School of Engineering and Man-
agement, the Carl Benz School of Engi-
neering, the Karlsruhe School of Optics & 
Photonics, and the HEiKA Graduate School 
on Functional Materials at the Cluster 
of Excellence 3D Matter Made 
to Order. 
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Karlsruhe School of Optics & Photonics (KSOP) 

The Karlsruhe School of Optics & Photonics 
was set up in 2006. The first graduate school 
of KIT was financed with funds from the Ex-
cellence Initiative of the Federation and the 
States. 

Study contents: The Master’s Program (M. Sc.) 
in Optics & Photonics offers multidisciplinary 
training in the area of optics and photonics. 
Specializations in the five areas covered by 
KSOP allow for a seamless transition to the 
international doctoral program. Scientific 
training is complemented by a strong net-
work of industrial partners supporting the 
start of professional careers in one of the 
most innovative high-tech industries. The 
modules of the doctoral program convey 
technical skills and management knowledge. 
Participation in the MBA Fundamentals Pro-
gram of the HECTOR School is possible. Men-

tors support the doctoral candidates. Numer-
ous networking events enhance interdisciplin-
ary exchange. 

Organization of studies: During the four-
semester master’s program, students are of-
fered exclusive access to projects of the in-
dustrial partners and get to know prospec-
tive employers. The KSOP Summer School, 
which includes poster sessions and presenta-
tions by external scientists, gives students the 
opportunity to strengthen their scientific net-
work and to find their personal career path in 
academia. 

More information: www.ksop.kit.edu 

Cluster of Excellence 
3D Matter Made to Order & 
HEiKA Graduate School on Functional Materials 

The Cluster of Excellence 3D Matter Made to 
Order is a joint research cluster of Heidelberg 
University and KIT. Since 2019, the Cluster has 
been funded by the Federal Ministry of Edu-
cation and Research and the German Re-
search Foundation (DFG) under the Excellence 
Strategy of the Federation and the States as 
well as by Carl Zeiss Foundation. The HEiKa 
Graduate School is one of the central ele-
ments of the Cluster in the promotion of 
young talents. 

Importance of the Graduate School: Early-
stage researchers are offered scientific train-
ing in the interdisciplinary research areas cov-
ered by the Cluster and receive support in 
executing their doctoral projects. The young 
scientists are prepared for their future profes-
sional careers in science or industry. In addi-

tion, the Graduate School is a platform for 
exchange across disciplines and locations in 
order to start scientific collaborations. 
Support and training offers: The early-stage 
researchers conduct research in the group of 
the principal investigator supervising them. 
They are affiliated to one or several research 
focuses of the Cluster. Apart from research 
work, they attend training modules on re-
search, science communication, and research 
data management. In this way, the young re-
searchers are enabled to master the technical 
challenges of their experimental and/or theo-
retical work in the strongly interdisciplinary en-
vironment of the Cluster. The researchers are 
free to join the MBA Fundamentals Program of 
the HECTOR School to extend their skills. In ad-
dition, the HEiKA Graduate School on Func-
tional Materials offers mentoring, coaching, 
and soft skills training. 

More information: 
www.3dmattermadetoorder.kit.edu/gradu-
ate_school.php 
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	16 BLICKPUNKT 
	FOTO: MAGALI HAUSER 
	lernen. „Die Studierenden machen dort wichtige persnliche Erfahrungen, die auch Mehrwerte fr die Wissenschaft, Forschung und Innovationen insgesamt bringen“, sagt Marco Martori vom IStO. Um die ERASMUS-Welt fr Vielfalt weiter zu ffnen – auch fr die, die aus persnlichen Grnden vielleicht nur kurz ins Ausland gehen knnen – wurde jetzt das „Blended Intensive Programme“ (BIP) initiiert, an dem sich seitens des KIT die Fakultät fr Architektur mit Partnerhochschulen in Belgien, Spanien und Frankreich beteiligt. 
	-
	-
	-
	-

	Klar ist: Die internationale Lehre muss mit der Zeit gehen. Den interkulturellen Austausch ber Europa hinaus weiter ausbauen, Regularien anpassen, eine neue Lehr- und Lernkultur schaffen und nicht zuletzt Diskriminierung bekämpfen und mehr Toleranz frdern – die Herausforderungen sind vielfältig. Fr Vizepräsident Wanner jedenfalls bleibt der Campus ein geschtzter Raum, in dem politische Konflikte keine Rolle spielen drfen: „Unser Angebot lautet: Das KIT ist offen fr alle.“ n 
	-
	-
	-

	Weitere Informationen: 
	www.intl.kit.edu/isto.php 
	www.intl.kit.edu/ostudent 

	Marco Martori vom IStO untersttzt die Studierenden, die im Rahmen von ERASMUS vom KIT ins 
	FOTO: LISA JUNGHEIM 
	“KIT Is Open to All” 
	KIT’s International Education Prepares Students for the Global Job Market 
	TRANSLATION: MAIKE SCHRÖDER 
	“KIT is on its way to become a leading technical university in Europe,” says Professor Alexander Wanner, KIT Vice-President for Higher Education and Academic Affairs. “Recruiting highly ambitious international students from more nations will be a decisive success factor.” In the 2021/22 winter semester, 18 percent of the students of KIT came from abroad. Most of them study engineering. But the subjects of mathematics, natural sciences, and economics are also popular. To make studies at KIT even more attract
	-
	-
	-

	Moreover, students increasingly benefit from the developing European educational area. The university alliance EPICUR (European Partnership for an Innovative Campus Unifying Regions), in which KIT is one of the partners, aims to promote multilingualism, intercultural dialog, and cross-border academic alliances. A joint degree program, the “European Bachelor of Liberal Arts and Sciences“ is now being set up. The ERASMUS program, which will celebrate its 35 anniversary in fall 2022, continues to be popular. E
	-
	-
	th

	International education must keep up with times. The challenges are many: Extending intercultural exchange beyond Europe, adapting regulations, creating a new teaching and learning culture, and, not least, fighting discrimination and promoting tolerance. For Vice-President Wanner, the campus remains a protected space in which political conflicts should not play any role: “Our approach is KIT is open to all.” n 
	More information: 
	Ausland gehen 
	www.intl.kit.edu/istudies/index.php 
	www.intl.kit.edu/istudies/index.php 

	www.intl.kit.edu/ostudies/index.php 
	www.intl.kit.edu/ostudies/index.php 

	Marco Martori of the IStO supports students who go abroad from KIT as part of ERASMUS 
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	EucorEucor FOTOS: LISA JUNGHEIM UND SANDRA GÖTTISHEIM 
	– The European Campus 
	– The European Campus 
	EINZIGARTIGER VERBUND IM EUROPÄISCHEN BILDUNGSRAUM 
	VON GEREON WIESEHÖFER 
	„Wenn es Eucor noch nicht gäbe, msste man es grnden!“ Professor Thomas Hirth, Vizepräsident fr Transfer und Internationales am KIT und seit 2021 auch stellvertretender Präsident von Eucor – The European Campus, ist ein glhender Vertreter, Frderer und Antreiber des trinationalen Universitätsverbunds, an dem auch das KIT beteiligt ist. Eucor ermglicht grenzberschreitendes Studieren und Forschen in der Oberrheinregion an Universitäten in Deutschland, Frankreich und der Schweiz. 
	-
	-
	-
	-
	-

	Eucor – The European Campus, das ist der Zusammenschluss der Universitäten Basel, Freiburg, Haute-Alsace und Straßburg sowie des KIT. Die fnf Universitäten kooperieren miteinander in Lehre, Forschung, Innovation und Verwaltung. Ihre Gemeinsamkeit: Sie alle sind in der Trinationalen Metropolregion Ober
	Eucor – The European Campus, das ist der Zusammenschluss der Universitäten Basel, Freiburg, Haute-Alsace und Straßburg sowie des KIT. Die fnf Universitäten kooperieren miteinander in Lehre, Forschung, Innovation und Verwaltung. Ihre Gemeinsamkeit: Sie alle sind in der Trinationalen Metropolregion Ober
	-
	-
	-
	-

	rhein beheimatet. „Diese Region gehrt zu den stärksten Wirtschafts-, Wissenschafts-und Bildungsregionen in Europa“, so Hirth. „Und als Mitglied von Eucor gestaltet das KIT diese Region und damit Europa mit.“ 

	Austausch er Landesgrenzen 
	Fr Professorin Orian-Rousseau, stellvertretende Institutsleiterin am Institut fr Biologische und Chemische Systeme - Funktionelle molekulare Systeme (IBCS-FMS) des KIT, hat Eucor einen hohen Stellenwert. „Forschung lebt vom Austausch – und der wird durch Eu
	Fr Professorin Orian-Rousseau, stellvertretende Institutsleiterin am Institut fr Biologische und Chemische Systeme - Funktionelle molekulare Systeme (IBCS-FMS) des KIT, hat Eucor einen hohen Stellenwert. „Forschung lebt vom Austausch – und der wird durch Eu
	-
	-
	-

	cor ber Landesgrenzen hinweg beflelt“, ist ihre Überzeugung. Seit 2017 ist die Franzsin in verschiedenen Kommissionen aktiv, fährt regelmäßig zu Meetings an die Universität nach Straßburg. „Das ist zwar sehr zeitintensiv, aber jede Mhe wert“, sagt Orian-Rousseau. Ihre Arbeitsgruppe beteiligt sich aktuell an dem Frderprogramm „EURIdoc“ (Eucor Upper Rhine Immunology doctoral programme). „Das Programm bedeutet fr uns, gemeinsam mit Top-Wissenschaftlerinnen und -Wissenschaftlern aus Frankreich, der Schweiz und 
	-
	-
	-
	-


	Geschichte der Zusammenarbeit 
	Eucor wurde 1989 als Europäische Konfderation der Oberrheinischen Universitäten von seinen heutigen Mitgliedern, den Universitäten Basel, Freiburg, Haute-Alsace, Straßburg und dem KIT, gegrndet. Seit 2015 ist Eucor – The European Campus eine Rechtspersnlichkeit in Form eines Europäischen Verbundes fr territoriale Zusammenarbeit (EVTZ) und damit einzigartig im europäischen Bildungsraum. Im Februar 2019 verabschiedeten die fnf Universitäten einen gemeinsamen Strategieplan fr die Jahre 2019 bis 2023. 
	-
	-
	-
	-
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	FOTO: PRIVATFOTO: AMADEUS BRAMSIEPE 
	Oliver Schmidt, Leiter des Bereichs Asien-Pazifik, Naher Osten und Osteuropa der Dienstleistungseinheit Internationales (INTL) am KIT 
	Oliver Schmidt, Head of the Asia-Pacific, Middle East, and Eastern Europe Division of the International Affairs Business Unit (INTL) of KIT 
	schubfinanzierung von innovativen grenzberschreitenden Projekten, die den Austausch und das Vernetzen von Forschenden und Lehrenden innerhalb von Eucor voranbringen. Auch sprachlich grenzberschreitende Professuren werden mit Eucor ermglicht. Aktuell werden vier Brckenprofessuren auf den Weg gebracht. 
	-
	-
	-
	-

	Eucor in Politik und Gesellschaft 
	Daneben leistet Eucor ganz konkrete wissenschaftliche und technologische Lsungsvorschläge fr gesellschaftlich relevante Probleme. Beispiel: Das franzsische Atomkraftwerk Fessenheim und die Frage, wie aus dem Gebiet nach dessen Schließung eine Innovationsregion entstehen kann. Eucor und das „Upper Rhine Cluster for Sustainability Research“ (URCforSR) haben hierfr eine Machbarkeitsstudie mit konkreten Investitionsszenarien erarbeitet. 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
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	Bei seinem Besuch bei Eucor an der Universität Straßburg im März brachte Winfried Kretschmann, Ministerpräsident von Baden-Wrttemberg, die Bedeutung von Eucor auf den Punkt. „Mit Eucor knnen wir unsere fhrende Position im europäischen Forschungs- und Bildungsraum sichern sowie die Innovationskraft, die Wettbewerbsfähigkeit und die Prosperität hier in der Grenzregion stärken. Damit steht Eucor fr gelebte europäische Integration.“ n 
	-
	-
	-

	Mehr Informationen:Kontakt: 
	 www.eucor-uni.org/de 
	nadja.bandulet@kit.edu 

	Eucor – The European Campus Unique Alliance in the European Educational Area 
	TRANSLATION: MAIKE SCHRÖDER 
	“If there was no Eucor, we would have to create it!” Professor Thomas Hirth, Vice-President for Transfer and International Affairs at KIT and Deputy President of Eucor – The European Campus since 2021, is a passionate representative, supporter, and driver of the trinational alliance of universities, which includes KIT. Eucor – The European Campus allows cross-border studies and research at the universities of Basel, Freiburg, Haute-Alsace, Straßburg, and KIT. “The trinational metropolitan region on the Uppe
	-
	-
	-

	Students, researchers, and administrative staff consider the contacts they make through Eucor to be professionally and personally enriching. The group of Professor Véronique Orian-Rousseau, Deputy Head of KIT’s Institute of Biological and Chemical Systems – Functional Molecular Systems (IBCS-FMS), is involved in the Eucor Upper Rhine Immunology Doctoral Programme (EURIdoc). “Within this program, we collaborate with top researchers from France, Switzerland, and Germany,” she says. Sara Dicks studies geoecolo
	-
	-
	-
	-

	When asked why Eucor is so successful, Oliver Schmidt from the International Affairs Business Unit (INTL) of KIT answers: “Eucor focuses on topics that are at the very top of the European agenda: Quantum Sciences and Technology, sustainability, Personalised Health – Precision Medicine, and European identities.” Moreover, Eucor offers concrete scientific and technical solutions for socially relevant problems. An example is the French nuclear power plant of Fessenheim and the question of how that surrounding 
	More information:Contact: 
	 www.eucor-uni.org/en 
	nadja.bandulet@kit.edu 
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	Solarpanel – es wirkt ein bisschen wie Science-Fiction in den urwchsigen Siedlungen der Quechua. Alena Fernandes de Freitas muss sich tief bcken, wenn sie durch die niedrigen Tren zu den Menschen ins Haus geht: „Viele sind sich nicht sicher, ob sie diese Art von neuer Energie berhaupt wollen“, erzählt sie: „Wärme ist noch wichtiger als Licht, denn in den Anden ist das Klima extrem, die Alpakas und Schafe erfrieren oft im Winter, wenn die Temperaturen wochenlang unter null Grad sinken. Allerdings mssen die M
	Solarpanel – es wirkt ein bisschen wie Science-Fiction in den urwchsigen Siedlungen der Quechua. Alena Fernandes de Freitas muss sich tief bcken, wenn sie durch die niedrigen Tren zu den Menschen ins Haus geht: „Viele sind sich nicht sicher, ob sie diese Art von neuer Energie berhaupt wollen“, erzählt sie: „Wärme ist noch wichtiger als Licht, denn in den Anden ist das Klima extrem, die Alpakas und Schafe erfrieren oft im Winter, wenn die Temperaturen wochenlang unter null Grad sinken. Allerdings mssen die M
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	mehrere Tage in Bussen unterwegs und wurde immer wieder woanders hingeschickt: „Es ist eine Herausforderung, in kurzer Zeit Kontakte aufzubauen und an wichtige Informationen zu kommen. Dafr muss man oft Umwege in Kauf nehmen und flexibel reagieren. Das ist von Deutschland aus kaum planbar.” Diese Erfahrung hat Alena Fernandes de Freitas bereits während ihrer Masterarbeit in einem Textilcluster in Lima gemacht. 
	-
	-
	-
	-
	-


	Feldforschungen in der Megacity Lima 
	Das Textilcluster, welches Fernandes de Freitas in ihrer Arbeit analysiert hat, ist ein abgegrenztes Stadtviertel, in dem ein Hochhaus neben dem anderen steht. Rund 20 000 Kleinunternehmen nähen und verkaufen hier auf engstem Raum mit unzähligen Angestellten in informellen Beschäftigungsverhältnissen, das heißt ohne Vertrag oder Absicherung. Hier ist Fernandes de Freitas tagelang mit dem Mikrofon herumgezogen, um die Menschen vor Ort zu befragen: „Es war nicht 
	-
	-
	-
	-
	-

	Figure
	gefährdet“, erklärt Fernandes de Freitas. Die Technologie kommt ohne Strom aus; die Sonne wärmt Kupferrohre unter einer schwarzen Oberfläche. Durch diese Rohre fließt das Wasser und wird erhitzt. Entscheidungsprozesse um Großwasserkraftwerke sind ein weiteres Themenfeld des peruanischen Energiesystems, zu dem die Wissenschaftlerin Interviews mit Expertinnen und Experten fr ihre Doktorarbeit am Institut fr Regionalwissenschaften des KIT gefhrt hat. 
	-
	-
	-
	-
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	Der Fokus bei allen Untersuchungen liegt auf den Wechselwirkungen zwischen Technologie und Gesellschaft. Alena Fernandes de Freitas findet es wichtig, die Energiesysteme in Peru nicht mit unseren zu vergleichen: „Man muss davon wegkommen, Normen und Ideale aus dem Globalen Norden zu bertragen und Abweichungen davon als Defizit zu interpretieren. Was in unseren Augen wie ein Mangel aussieht, ist fr das Land eine Chance: Während wir in Europa die älteren fossilen Systeme durch neue ersetzen, kann man in Peru 
	-
	-
	-
	-
	-

	Kontakt: 
	alena.israel@kit.edu 
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	Wir bieten Startups und innovativen Kfen den Raum f ihre Ideen! 
	Telefon 0721-174 271 450betreute Startups bisher 97% Erfolgsquote 
	Telefon 0721-174 271 450betreute Startups bisher 97% Erfolgsquote 
	+ 
	info@technologiefabrik-ka.de 
	www.technologiefabrik-ka.de 
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	FOTO: DR. MARLON MARANAN/KIT 
	FOTO: MAGALI HAUSER 
	Die Forschenden wollen daher verstehen, warum die Wolkendecke derzeit so langlebig ist und was zu ihrer Auflsung fhrt, wenngleich dies aktuell noch selten geschieht. Dabei wird das Forschungsteam vom Umweltministerium in Gabun untersttzt. 
	-

	Afrikaforschung ist global relevant 
	Andreas Fink ist es wichtig, die Bedeutung der Afrikaforschung hervorzuheben: „Wir befinden uns im globalen Wandel, dazu gehrt der Klimawandel, aber auch das Bevlkerungswachstum. In Afrika leben derzeit 1,3 Milliarden Menschen, Ende des Jahrhunderts werden es ber 4 Milliarden sein – während die Bevlkerung anderer Kontinente kaum wächst oder sogar abnimmt. Die Bedeutung Afrikas wird also zunehmen. Der Klimawandel zeigt nach unserer Einschätzung bereits Auswirkungen, wir sehen in afrikanischen Regionen, wo si
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Am Horn von Afrika etwa gab es im vergangenen Jahrzehnt häufig extreme Drren. Begleitet von politischer Instabilität folgten jeweils schlimme Hungersnte. Der Klimawandel hatte daran seinen Anteil, sind die Fach-
	-
	-
	-
	-

	Be the one who rewrites the rules of what tech can do. /be an explorer ericsson.com/careers 
	FOTO: DR. JAN BLIEFERNICHT/UNI AUGSBURG 
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	Figure
	Ziel der Forschenden ist es, verbesserte Wettervorhersagen und Klimaprojektionen fr Afrika zu erstellen, damit Anpassungsstrategien entwickelt werden knnen 
	-

	The researchers‘ goal is to improve weather forecasts and climate projections for Africa so that adaptation strategies can be developed 
	FOTOS: DR. JAN BLIEFERNICHT/UNI AUGSBURG 
	Figure
	AUSGRÜNDUNG 
	LIVE-TRANSKRIPT UND ÜBERSETZUNG IN ECHTZEIT 
	LIVE-TRANSKRIPT UND ÜBERSETZUNG IN ECHTZEIT 
	DIE AUSGRÜNDUNG KITES VERBESSERT DIE VIDEOKOMMUNIKATION PER ZOOM MIT SPRACHTECHNOLOGIEN 
	LIVE TRANSCRIPT AND MACHINE TRANSLATION IN REAL TIME KITES DEVELOPS LANGUAGE TECHNOLOGIES TO IMPROVE VIDEO COMMUNICATION VIA ZOOM 
	VON SOFIA GRÖZINGER // TRANSLATION: MAIKE SCHRÖDER // FOTO: MARKUS BREIG 
	Vor rund einem Jahr war der Deal perfekt: Das US amerikani sche Unternehmen Zoom Video Communications bernahm die kites GmbH, eine Ausgrndung aus dem KIT. Das Start up ist auf die Entwicklung von Echtzeitlsungen fr maschinelle Übersetzung spezialisiert. Seitdem ist viel passiert. Die kites Grnder Professor Alexander Waibel, Direktor des Interactive Systems Labs (ISL) und Dr. Sebastian Stker, ehemaliger Mitar beiter am Institut fr Anthropomatik und Robotik (IAR) des KIT und seit 2021 Direktor von Research Sc
	Kunden verfgbar. Auch die Untertitelung in zehn weitere Sprachen, darunter Deutsch und Franzsisch, ist inzwischen mglich. Ebenso ist es dem Team gelungen, eine Echtzeit Übersetzung in ebendiesen Sprachen zu implementieren. „Trotz allem stehen wir immer wieder vor neuen Herausfor derungen , erklärt Waibel, „so hat das System beispielswei se noch Schwierigkeiten, Namen zu erkennen. Durch die Übernahme konnten die Teams von Zoom und kites viel voneinander lernen. „Die Mitarbeitenden von Zoom ha ben uns mit off
	 waibel@kit.edu,
	 sebastian.stueker@zoom.us 

	About a year ago, the deal was made: The US company Zoom Video Communications would take over kites GmbH, a KIT startup that develops real time solutions for machine translation. Since then, much has happened. The founders of the startup, Professor Alexander Waibel, Director of the Interactive Systems Lab (ISL), and Dr. Sebastian Stker, a former staff member of KIT s Institute for Anthropomatics and Robotics (IAR) who was appointed Director Research Science at Zoom in 2021, continue to be involved in the te
	waibel@kit.edu
	sebastian.stueker@zoom.us 
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	40 BLICKPUNKT 
	+++ NACHRICHTEN | NEWS +++ NACHRICHTEN | NEWS ++++++ NACHRICHTEN | NEWS +++ NACHRICHTEN | NEWS +++ FOTO: ROBERT FUGE 
	NEW TEST CENTER KITTEN OPENED 
	The test center KITTEN at KIT was opened officially on June 21, 2022. KITTEN stands for KIT Testfeld fr Energieeffizienz und Netzstabilität (KIT test cen ter for energy efficiency and grid stability) and is embedded 
	in KIT s Accelerator Technology Platform (ATP), which is developing future accelerator techno logies. „Regardless of the field – future energy supplies, climate change mitigation, the mobi lity transition, materials sciences or medicine – researchers need high performance infrastruc ture to meet these challenges. In the KITTEN test center, researchers from Energy Lab 2.0 and KARA join forces to improve the performance and sustainability of the accelerator technolo gies that are vital to many disciplines,“ s
	susanne.mueller@kit.edu 

	HEIZEN MIT UNTERGRUNDWÄRME 
	Mit dem Klimawandel steigen nicht nur die Temperaturen an der Erdoberfläche – auch der Untergrund ist davon betroffen. Forschende des Instituts fr Angewandte Geowissenschaf ten (AGW) des KIT sowie weiteren Universitäten in Deutschland und Kanada haben unter sucht, wie die angestaute Hitze im Untergrund recycelt werden kann, um sie zur klimafreund lichen Wärmeversorgung zu nutzen. Dabei wird das durch den Untergrund aufgeheizte Grundwasser ber einen Wärmetauscher gefhrt, und abgekhlt wieder zurckgefhrt. Im S
	 kathrin.menberg@kit.edu 

	UNTERTAGELABOR GEOLAB ERFORSCHT TIEFENGEOTHERMIE 
	Das KIT errichtet gemeinsam mit dem Deutschen GeoForschungsZentrum GFZ und dem Helmholtz Zentrum fr Umweltforschung UFZ das Geothermie Labor im Bergwerk GeoLaB. Dieser weltweit erste Untertage Reservoir Simulator ermglicht die Erforschung umweltge rechter Technologien zur Nutzung der Tiefengeothermie – Erdwärme, die in mehreren Kilo metern Tiefe gespeichert ist. Alleine in Deutschland knnte Geothermie ein Drittel des Gas bedarfs fr Wärme ersetzen. Mithilfe von Strmungsversuchen auf natrlichen Trennflächen i
	 www.geolab.kit.edu
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	FOCUS 41 
	NACHRICHTEN | NEWS +++ NACHRICHTEN | NEWS +++NACHRICHTEN | NEWS +++ NACHRICHTEN | NEWS +++ FOTO: SOLAR DECATHLON EUROPE 21/22 
	NEUE VIZEPRÄSIDENTIN FÜR DIGITALISIERUNG UND NACHHALTIGKEIT 
	Mit berwältigender Mehrheit hat der KIT Senat das einstimmige Votum des Auf sichtsrates bestätigt, der Dr. Kora Kristof zur Vizepräsidentin fr Digitalisierung und Nachhaltigkeit des KIT gewählt hat. Seit 2011 leitet Kristof die Abteilung „Nach haltigkeitsstrategien, Ressourcenschonung und Instrumente des Umweltbundesam tes. Neben ihrer eigenen Forschung, unter anderem zu den Themen Nachhaltigkeit, digitale Transformation, gesellschaftliche Veränderungsprozesse und Energiewende, berät sie Politik, Wirtschaft
	FOTO: MARKUS BREIG 
	KIT TEAM WINS INTERNATIONAL UNIVERSITY BUILDING CONTEST 
	RoofKIT, a project of an in terdisciplinary team from Karlsruhe Institute of Tech nology (KIT), won the Solar Decathlon Europe 2021/22, the world s largest university decathlon for sustainable ur ban building and living. More than 100 KIT students from various departments have worked on the project since 2020, including the design of a climate friendly addition that could be built atop a 19century building. The final result was a full scale demonstration unit on the Solar Campus in Wuppertal. Professor Dirk
	th 

	More information:
	 www.roofkit.de 

	NEUES NETZWERK WOMEN PROFESSORS FORUM AM KIT 
	Mit einer Auftaktveranstaltung am 30. Juni 2022 hat sich das KIT Women Professors Forum (WPF) der Öffentlichkeit präsentiert. Das neue Netzwerk leitender Wis senschaftlerinnen versteht sich als Gemeinschaft und als strategische Plattform der gegenwärtig 62 Profes sorinnen des KIT. Zu den Zielen gehren ne ben informellem Austausch und wechselseitiger Untersttzung eine vermehrte Mitwirkung von Professorinnen in relevanten Gremien und Entscheidungsprozessen, Mitsprache bei der Umsetzung der Diversity Strategie
	Figure
	Weitere Informationen:COLLAGE: NICOLE GROSS 
	 www.wpf.kit.edu 
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	42 GESICHTER 
	Forschungsreisender HUMBOLDT-STIPENDIAT PROFESSOR THIERRY OLIVIER BINELI BETSI UNTERSUCHT GOLDLAGERSTÄTTEN IN BOTSWANA VON REGINA LINK 
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	sogar große Firmen die Explorationsabteilung dichtmachen“, erzählt er. Der Geologe musste aus diesem Grund ein paar Mal seinen Schreibtisch räumen. „Fr mich war das nicht stabil genug. Ich mchte mein Leben langfristiger planen. Daher habe ich von der Industrie wieder zu Forschung und Lehre gewechselt.“ 
	-
	-

	Hauptsache gute Forschungsbedingungen 
	In Botswana gefällt es ihm, aber wenn sich irgendwo auf dieser Welt bessere Perspektiven bieten, greift Bineli Betsi zu. So hat er es schon immer gemacht. Seine Berufsheimat ist dort, wo er exzellente Forschungsmglichkeiten und ein Budget fr seine Arbeit findet. Das knnte auch in Deutschland und am KIT sein. Aber eines wäre dafr noch notwendig: Er ist zurzeit in puncto Aufenthaltsstatus in der Grauzone. Seit mehreren Monaten wartet er auf die offizielle Aufenthaltserlaubnis fr sich, aber auch fr seine Frau 
	-
	-

	Kontakt: 
	thierry.betsi@partner.kit.edu 
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	LUFTLEERE CLOUD ODER DOCH LIEBER WOLKE 7? 
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	WE LOVE TECHNOLOGY 
	Figure
	Bei uns finden Sie IT-Jobs zum verlieben! Sie schweben nicht in einer luftleeren Cloud sondern gestalten aktiv unsere Systeme und Projekte mit. Und warum Wolke 7? Weil wir für Sie die richtige Stelle nach Ihren Vorlieben haben: Vollzeit, Teilzeit, flache Hierarchien, mobiles Arbeiten, ... bei einem produzierenden Premium-Partner der Automobilindustrie. Wir lieben Technologie! Und Sie Ihren neuen Job: www.laepple.de/it-jobs. 
	THE LÄPPLE GROUP 
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	INFORMATION PORTAL AGREEMENT WITH EPICUR REACHES ITS ON THE WAR IN UKRAINE GREEK UNIVERSITY NEXT FUNDING PHASE 
	FOTO: KIT FOTO: MARKUS BREIGFOTO: CHRISTOPHGRUBER/BOKU IT 
	The war in Ukraine is shocking and its widespread consequences also affect a number of people at KIT. An information portal set up by KIT provides information about how to assist people from Ukraine and about how the war has impacted on studies and work at KIT. Via this portal, KIT provides information on points of contact for students and researchers in need of assistance, as well as notes on how institutional cooperation with Rus sian partners has been frozen. The site is continuously being updated and ex
	Further information: infor mation portal.php 
	Contact: klaus.ruemmele@kit.edu 
	www.intl.kit.edu/english/ukraine 

	TRANSLATION: BENNO STOPPE 
	The Rector of Aristotle University of Thes saloniki (AUTh), Professor Nikos Papaio annou, and the KIT Vice President for Transfer and International Affairs, Pro fessor Thomas Hirth, signed a Memoran dum of Understanding (MoU) to intensify collaboration of their institutions. The MoU will help the partner universities ex pand their joint teaching, research, and transfer activities. For example, a planned double doctoral program would enable doctoral candidates to write their theses at both universities, spen
	Contact:
	 nadja.bandulet@kit.edu 

	TRANSLATION: MAIKE SCHRÖDER 
	The EPICUR European University Alliance will be funded with 14.4 million euros for another four years, 2 million euros of which are going to KIT. The alliance, in which KIT is one of nine higher education partners from seven countries of the Eu ropean Union, aims to develop innovative teaching and learning opportunities, tackle global problems with transdisci plinary programs, promote the digital transformation – especially in teaching – and create a single EPICUR campus with unrestricted mobility across al
	Contact:
	 zacherle@kit.edu 
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	TIEFSEE-TEST AM WRACK DER TITANIC 
	TIEFSEE-TEST AM WRACK DER TITANIC 
	VIDEOKONFERENZ 4000 METER UNTER DEM MEERESSPIEGEL 
	DEEP-SEA TEST ON TITANIC WRECK VIDEO CONFERENCING 4 000 METERS BENEATH THE OCEAN SURFACE 
	VON SOFIA GRÖZINGER // TRANSLATION: MAIKE SCHRÖDER // FOTOS: ALEXANDER WAIBEL 
	Ruckelnde Bilder, die Stimme bricht ab, das Meeting friert ein? Durch eine neue Übertragungsmethode knnte die Vi deokommunikation enorm verbessert werden. Forschende des Interactive Systems Lab (ISL) am KIT und der Carnegie Mellon University (CMU) haben eine Technologie entwickelt, mit der Videokonferenzen ber sehr geringe Bandbreiten bertragen und damit auch unter extremen Bedingungen genutzt werden knnen. Die Methode konnte das Team während einer Expedition in einem U Boot zum Wrack der Titanic in rund 4 
	 waibel@kit.edu 

	Jerky images, the voice breaks, the video conference freez es. A new transmission method might greatly improve vid eo communication under extreme conditions. Researchers at KIT s Interactive Systems Lab (ISL) and Carnegie Mellon University (CMU) have developed a technology for trans mitting video conferences over very low bandwidth con nections, such as via sonar. The team was able to test the method during an expedition in a submarine down to the wreck of the Titanic at a depth of nearly 4,000 meters in th
	Contact:
	 waibel@kit.edu 

	SPARDAZERO: NULL GEBÜHREN, ALLES DRIN. 
	Das All-inclusive-Girokonto bis zum 
	31. Geburtstag. Gebührenfrei mit drin: Die Sparda Debit Mastercard. 
	Egal bei welcher Bank im ganzen Euroraum: Mit der Sparda Debit Mastercard sind monatlich 2 Bargeld auszahlungen in Euro an allen Geldautomaten gebührenfrei mit drin. Jetzt mehr erfahren: sparda bw.de 
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	Figure
	FOTOS: GAMI 
	Auch mit der Politik ist das GAMI im Austausch: Besuch von Katrin Schtz, Staatssekretärin im Ministerium fr Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wrttemberg (Mitte) 
	GAMI is also in exchange with politicians: Visit from Katrin Schtz, state secretary of the Ministry of Economics, Labor and Housing of Baden-Wrttemberg (in the middle) 
	Where Global Production Visions Are Put to the Test The Global Advanced Manufacturing Institute of KIT in Suzhou 
	TRANSLATION: MAIKE SCHRÖDER 
	At least since the start of the millennium, German engineering and automotive companies have considered China an important market. Many (German) companies have built their own production lines there. This has given rise to many questions: How do I find the best location? Where do I get supplies? How can I assure the quality of those supplies? How can I establish high-quality, lean production in China? KIT researchers study these questions at the Global Advanced Manufacturing Institute (GAMI). It is situated
	-
	-
	-

	One of GAMI’s current research projects is aimed at developing a need-oriented training concept in Industry 4.0 for skilled workers of German companies with production sites in China. Another project covers the value-added process of a globally leading manufacturer of medical engineering and pharmaceutical products. Researchers first analyzed inefficiencies and redundancies with digitalization potentials in the information flow of the manufacturer. Together with the project partners, the researchers then fo
	-
	-

	In addition, GAMI cooperates with various scientific institutions and universities in China. As part of the interdisciplinary CuLTURE China competence network, it organizes meetings of German and Chinese students and researchers. Dr. Lucas Bretz, General Manager of GAMI, says: “In addition to our scientific activities, we want to build a bridge between the German and Chinese cultures.” n 
	-
	-

	More information: 
	www.wbk.kit.edu/english/gami.php 
	www.silu.asia 

	Fachwissen bitte! Alle Medien schnell, einfach und berall verfgbar. In unserem Katalog sind ber 40 Millio-nen Titel gelistet, f jeden Bedarf das Richtige. Schweitzer arbeitet eng mit den fhrenden E-Procurement-Anbietern zusammen und stellt f Sie einen rei-bungslosen Best-in-Class-Beschaffungs-prozess sicher. Im Raum Karlsruhe die erste Wahl: Schweitzer Fachinformationen Karlsruhe Tel: +49 721 98161-0 karlsruhe@schweitzer-online.de Bestellen Sie rund um die Uhr direkt online! www.schweitzer-online.de 
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	AUF EINE FRAGE 

	GRENZENLOSE UNTERSTÜTZUNG – IST DAS MÖGLICH? 
	GRENZENLOSE UNTERSTÜTZUNG – IST DAS MÖGLICH? 
	STUDIERENDE SETZEN IHR INGENIEURWISSEN IM GLOBALEN SÜDEN EIN 
	AID WITHOUT BORDERS – IS THAT POSSIBLE? STUDENTS USE THEIR ENGINEERING KNOW HOW IN THE GLOBAL SOUTH 
	VON SOFIA GRÖZINGER // TRANSLATION: MAIKE SCHRÖDER // FOTOS: EWB 
	Länder in ihrer Entwicklung untersttzen, gemeinsam et was errichten und dabei das gelernte Wissen aus dem Studi um umsetzen? Diese Gedanken spornten eine kleine Grup pe Studierender des KIT 2003 an, die Hochschulgruppe „Engineers Without Borders“ (EWB) zu grnden. Ziel des Vereins ist es, Menschen in wirtschaftlich, sozial oder poli tisch benachteiligten Regionen mit Ingenieurwissen zu un tersttzen. „Wir wollen unsere Kernkompetenzen nutzen, um mit unseren Partnerinnen und Partnern technische Pro jekte umzus
	Weitere Informationen: www.ewb 
	karlsruhe.de 

	Supporting countries in their development, building some thing together, and using the knowledge learned at uni versity? These ideas encouraged a small group of KIT stu dents to establish a university group, “Engineers Without Borders (EWB), in 2003. The club s purpose is to use engi neering knowledge to support people in economically, so cially, or politically disadvantaged regions. “We want to use our core skills to execute technical projects together with our partners,” says Philipp Dorwarth, a master s 
	Of course, our projects should be state of the art, but we think that it is even more important that designs suit the existing structures. The people living there should have ac cess to the materials used so they can make necessary re pairs,” Dorwarth explains. “Work is distributed all over the world. Consequently, cooperation with non government organizations is extremely important. They will take care of the facilities after the end of the project,” says Maya Ludwig, master s student of chemistry at KIT, 
	More information: www.ewb karlsruhe.de/?lang en 
	Die Strojmetal Singen GmbH ist Teil der MTX-Gruppe mit über 2.500 Mitarbeitern. Gemeinsam mit unserem Produktionsstandort in Tschechien gehören wir zu den weltweit führenden Aluminiumschmieden, insbesondere für ausgewählte Automotive-Teile. Die primär im tschechischen Mutterwerk hergestellten Leichtbau-Produkte werden von uns in enger Zusammenarbeit mit unseren Kunden ausgelegt und vertrieben. Das Qualitäts- und Sales Management ist dabei wesentlich für die Produkte der Strojmetal Singen GmbH! Für den Ausba
	-
	-

	Figure
	CAD-Konstrukteur (Automotive) [m/w/d] 
	Ihre Herausforderung: 
	Ihre Herausforderung: 
	• 
	• 
	• 
	Eine Ihrer zentralen Aufgaben ist die Auslegung und Gestaltung von Bauteilen und Komponenten (2D / 3D) mit Hilfe moderner Konstruktionswerkzeuge (NX und CATIA V5) unter Berücksichtigung interner und externer Normen und Kundenvorgaben. 

	• 
	• 
	Daneben gehört auch die Erstellung von Herstellbarkeitsanalysen zu Ihren Herausforderungen. 

	• 
	• 
	Sie erwartet eine enge Zusammenarbeit in der technischen Abstimmung mit unseren Automotive-Kunden als auch mit unseren anderen Abteilungen (z.B. Sales Management, Qualitätsmanagement, Einkauf, Controlling), insbesondere im Hinblick auf Kundenanforderungen und den Produktentstehungsprozess, sowie eine 

	• 
	• 
	Enge Zusammenarbeit mit den Kollegen im Werk in Tschechien bei der Umsetzung der Anfragen/Projekte bis zum Serieneinsatz. 



	Ihr Profil: 
	Ihr Profil: 
	• 
	• 
	• 
	Sie verfügen über ein abgeschlossenes Ingenieurstudium z.B. Maschinenbau, Fahrzeugtechnik oder eine ähnliche Ausbildung, z.B. Techniker mit Konstruktionserfahrung. 

	•
	•
	 Die relevanten Konstruktionstools NX und / oder CATIA V5 gehören zu Ihrem Handwerkszeug. 

	•
	•
	 Sie beherrschen Deutsch sehr gut in Wort und Schrift, Ihre Englischkenntnisse sind gut. 

	• 
	• 
	Optimalerweise haben Sie bereits praktische Berufserfahrung und bestenfalls Erfahrung im Bereich Automotive oder der Automotive-Zuliefererindustrie und / oder mit dem Werkstoff Aluminium. 

	• 
	• 
	Ein sicheres und überzeugendes Auftreten gehört genauso zu Ihnen wie auch eine ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit. 

	• 
	• 
	Ihr Umgang mit allen Microsoft Office-Anwendungen ist sicher, Ihre Arbeitsweise sollte strukturiert und sorgfältig sein. 

	•
	•
	 Eigenschaften wie Empathie und interkulturelle soziale Kompetenz sind von Vorteil. 


	Figure
	Sales Manager (Automotive) [m/w/d] 
	Ihre Herausforderung: 
	• 
	• 
	• 
	Sie sind für den Ausbau und die Aufrechterhaltung einer stabilen und vertrauensvollen Geschäftsbeziehung mit den Ihnen zugewiesenen Automotive-Kunden verantwortlich. 

	• 
	• 
	Sie bearbeiten OEM- und Tier 1-Kundenanfragen und übernehmen die technisch-kommerzielle Kundenbetreuung u.a. im Hinblick auf Angebotserstellung, Kalkulation und Vertragsprüfung. 

	• 
	• 
	Eine enge Zusammenarbeit mit unseren Fachabteilungen (z.B. Entwicklung, Logistik, Einkauf, Controlling, Qualitätsmanagement) ist für Sie selbstverständlich und wird von Ihnen vor dem Hintergrund der Kundenzufriedenheit proaktiv verfolgt. 

	• 
	• 
	Zusammenarbeit mit den Kollegen im Werk in Tschechien bei der Umsetzung der Anfragen / Projekte bis zum Serieneinsatz. 


	Ihr Profil: 
	• 
	• 
	• 
	Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Technik oder Wirtschaftsingenieurwesen oder über eine technisch-betriebswirtschaftliche Ausbildung. 

	•
	•
	 Erweiterte Kenntnisse im Projektmanagement sind erforderlich. 

	•
	•
	 Ihre Englischkenntnisse sind verhandlungssicher. 

	• 
	• 
	Sie haben ein gutes technisches Verständnis und bestenfalls bereits Berufserfahrung im Bereich Automotive oder der Automobilzuliefererindustrie und / oder mit Aluminium. 

	•
	•
	 Sie bringen Reisebereitschaft mit (20 % – 30 %). 

	• 
	• 
	Ein sicheres und überzeugendes Auftreten gehört genauso zu Ihnen wie eine ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit. 

	• 
	• 
	Ihr Umgang mit allen Microsoft Office-Anwendungen ist sicher. Ihre Arbeitsweise sollte strukturiert und sorgfältig sein. 

	•
	•
	 Empathie und interkulturelle soziale Kompetenz sind von Vorteil. 


	Figure
	Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann richten Sie bitte Ihre Bewerbung an Strojmetal Singen GmbH | Alusingen-Platz 1 in 78224 Singen z. Hd. Frau Lena Antelmann 
	oder bevorzugt per E-Mail an: karriere@strojmetal.com. Ihre Bewerbung wird selbstverständlich vertraulich behandelt.
	  www.strojmetal.com | www.metalimex.cz | www.mtxgroup.cz 

	KIT – Die Forschungsuniversität in der Helmholtz-Gemeinschaft www.kit.edu Deine Campus-Kollektion Nachhaltig. Gut. Verkaufsstellen: Buchhandlung Kronenplatz, Karlsruhe Cafeteria, KIT-Campus Nord online bestellen unter: www.kit-shop.de 
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	58 HORIZONTE 
	58 HORIZONTE 
	PRANJAL RANKA, GRADUATE OF HECTOR SCHOOL OF ENGINEERING AND MANAGEMENT AT KIT 
	BY DR. STEFAN FUCHS 
	Studying at a university in Europe seemed a long way off for Pranjal Ranka. Today, the graduate of KIT s HECTOR School works in Germany as an engineer 
	Ein Universitätsstudium in Europa schien fr Pranjal Ranka in weiter Ferne zu liegen. Heute arbeitet die Absolventin der HECTOR School des KIT als Ingenieurin in Deutschland 
	FOTOS: SANDRA GÖTTISHEIM 



	“Now I Am a Better Version of Myself” 
	“Now I Am a Better Version of Myself” 
	Figure
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	Pranjal Ranka has traveled a particularly long way between her place of birth in India and her graduation from HECTOR School in Karlsruhe. She was born in Bhilwara, a rather small town by Indian standards, half-way between Mumbai and New Delhi, nicknamed the Manchester of Rajasthan because of its renowned textile industry. Despite her excellent school grades, a university degree in Europe seemed a very long way off. 
	-
	-
	-

	lookKIT: You are the first in your family to graduate from college. Traditional ideas about the role of women presented a major obstacle in the beginning. What were the challenges you faced in your family? Pranjal Ranka: The first big challenge was to get out of my birthplace, where there is a strict division of roles. Men primarily study and work, while women stay at home. One assumes that it is not safe for girls to go out. I never thought I could even think of getting a job. No woman in my family worked.
	-
	-
	-

	You chose electronics for your college degree. What influenced your choice? 
	-

	Since nobody in my family had graduated, none of my family members had any advice related to studying. I took electronics because most of my classmates aspired to study that. That put me in a dilemma because studying engineering was more expensive than any other studies I could choose. I had no clue what I could expect, what I was going to do, 
	Since nobody in my family had graduated, none of my family members had any advice related to studying. I took electronics because most of my classmates aspired to study that. That put me in a dilemma because studying engineering was more expensive than any other studies I could choose. I had no clue what I could expect, what I was going to do, 
	or how tough the courses would be. Choosing a career path was not the only hurdle; financing my career was one of many more obstacles. 
	-
	-


	What was your next step after the exams? 
	-

	I halfheartedly applied for jobs in Bangalore, called the Indian Silicon Valley. Initially I just wanted to check my level of employability. I didn’t tell my parents. When the companies started calling to invite me for interviews, I was sad because I knew my family would never allow me to go to a city almost 2000 kilometers away. Nonetheless I gathered all my courage and told them that I had studied hard and wanted to make use of it. To my surprise, they supported me. I taught myself programming with C++ an
	-
	-
	-

	Your first professional assignment took you to Pune. It is the 7 most populous city in India. How did you experience work and life in a metropolis? 
	th

	It was like a dream I never thought could become reality: Working in a multinational team, talking English, etc. With only one other candidate, I got the chance to work in a product team at the company Addnode India. I wanted to justify my position and had to work hard. Though I had studied electronics, I didn’t have the basic knowledge that most IT students have. But my colleagues helped me a lot. We were teleworking with a team in Slovakia. Two vastly different cultures were working closely together. I al
	-
	-
	-
	-
	-

	In 2018, you had the opportunity to visit the parent company in Slovakia. What was that experience like? 
	I cannot describe my feelings when I landed in the Czech Republic. In Prague I was walking on the street while looking at renaissance and gothic architecture. I still remember that moment. I could not believe I was on a different soil than my motherland. That was a very proud moment for me. I had the opportunity to see something of Europe. I went on a solo backpacking trip to many countries in West Europe. I liked the public convenience and how things were organized in these countries. This was my first tim
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	How did you manage to fund your master’s studies? 
	-

	I had worked three years in India and had some savings that were sufficient to pay the fee for one of the four semesters. The only way to bear the remaining expenses was to work parttime. The course structure at HECTOR School made this possible. I am thankful that I got a job as a Software Developer at emmtrix Technologies in Karlsruhe. Not only could I earn enough money to support my expenses, but I also learned about the software industry in Germany. To my great relief, emmtrix sponsored my master’s thesi
	-
	-
	-
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	and homework. However, everyone at emmtrix always supported me. I was never assigned for any tasks at my workplace during my two-week study units. I can proudly say that I had a fantastic work-study-life balance. 
	-
	-

	In 2020, you suffered an accident which severely restricted your mobility. How did you handle this challenge? 
	During an alumni event of HECTOR School in Mannheim, I was walking down the street and suddenly fell. My knee bone got dislocated, and my cartilage was damaged. It turned out to be the most challenging time of my life. Even harder than taking the risk of coming to Germany. There were strong COVID restrictions at that time. My friends couldn’t visit me regularly. My daily activities became challenging, such as cooking on crutches and in a wheelchair, and studying with constant pain. It was challenging to man
	-
	-

	– while I was recuperating from surgery and could not walk. During that time, I missed one module because I didn’t have a laptop. However, these challenges made me emotionally strong. It boosted my confidence to the next level, and I believe I am ready to face even more challenges in the future. 
	-

	In contrast to those tough times, what was a particularly happy time for you in Karlsruhe? 
	The happiest moment for me was when I got an acceptance letter for a job at Bruker. It was a dream come true. The proudest moment was my graduation ceremony in June this year. I cannot express how it felt when I wore the robe for the convocation. I burst into tears of joy. Despite so many hurdles along the way, I never stopped trying. My hard work was not in vain, and finally, I had achieved my goal. My family was overwhelmed. Unfortunately, they couldn’t come for the ceremony. I wish they could have lived 
	How did your experience at HECTOR School influence you? 
	These three years of my life were my most productive period so far. There were many ups and downs, but I never stopped trying to learn something new and believing in myself. Now I am a better version of myself. That’s the most significant improvement that I can see. Everybody in my family and those who know me well keep telling me that I have significantly improved. Moreover, I can contribute more efficiently and confidently to Bruker, my current employer, because of what I learned at HECTOR School. n 
	-
	-
	Contact: pranjalranka16@gmail.com 
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	UND SONST? 
	BÄUME IM HITZESTRESS 
	BÄUME IM HITZESTRESS 
	ZEITGLEICHE HITZE- UND DÜRREPERIODEN SIND FÜR BÄUME BESONDERS GEFÄHRLICH 
	TREES UNDER HEAT STRESS SIMULTANEOUS HEAT AND DROUGHT ARE EXTREMELY DANGEROUS FOR TREES 
	VON SANDRA WIEBE // TRANSLATION: MAIKE SCHRÖDER // FOTOS: AMADEUS BRAMSIEPE 
	Hitzewellen mit extremen Temperaturen und Drren sind keine Seltenheit mehr. Mensch und Umwelt mssen sich da ran anpassen. Wie Bäume auf Hitze reagieren, untersucht Professorin Nadine Rhr am Institut fr Meteorologie und Klimaforschung Atmosphärische Umweltforschung (IMK IFU), dem Campus Alpin des KIT in Garmisch Partenkirchen. „Hitze ist besonders gefährlich fr Bäume, wenn zeitgleich eine Drreperiode auftritt. Die Kombination von Hitze und Trockenheit verursacht, dass Bäume frhzeitig ihre Blätter abwerfen un
	– ein starker Verlust von Nadeln durch Überhitzung oder Austrocknung kann schnell zum kompletten Absterben der Bäume fhren , erklärt die Forscherin. n Kontakt:Weitere
	 nadine.ruehr@kit.edu 
	 Informationen: https://ecophys.imk ifu.kit.edu 

	Heat waves accompanied by drought periods are becom ing more common. People and nature have to adapt to these new extreme conditions. Professor Nadine Rhr from the Atmospheric Environmental Research Division of the Institute of Meteorology and Climate Research (IMK IFU), KIT s Campus Alpine in Garmisch Partenkirchen, studies how trees respond to heat. “Heat is particularly dangerous for trees when it is accompanied by a prolonged drought period. Hot droughts may cause the trees to drop their leaves earlier,
	Contact:More
	 nadine.ruehr@kit.edu 
	 information: https://ecophys.imk ifu.kit.edu 
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	Figure
	Beim Fachbereich Städtische Infrastruktur ist zum frestmlichen Zeitpunkt die Stelle der 
	-

	LEITUNG DER ABTEILUNG STRASSEN UND BRÜCKEN ALS DIPL.-BAUINGENIEUR (FH) ODER BACHELOR / MASTER (W/M/D) 
	zu besetzen. 
	Das Tätigkeitsfeld umfasst schwerpunktmäßig folgende Aufgaben: 
	• 
	• 
	• 
	Eigenverantwortliche Leitung der Abteilung Straßen und Brken 

	• 
	• 
	Wahrnehmung aller Leitungs- und Frungsaufgaben innerhalb der Abteilung 
	-


	• 
	• 
	Projektleitung und Steuerung der Planungsaufgaben Verkehrsanlagen und Ingenieurbauwerke (LPH 1–8) 
	-


	• 
	• 
	Aktive Steuerung und Kontrolle von Kosten, Terminen und Qualitäten 

	• 
	• 
	Budgetplanung, -bewirtschaftung und -controlling 

	• 
	• 
	Vertretung der Stadt Waiblingen bei kommunalen Aufgaben 


	Wir wschen uns f diese verantwortungsvolle Tätigkeit eine engagierte Perslichkeit, die neben der fachlichen 
	Wir wschen uns f diese verantwortungsvolle Tätigkeit eine engagierte Perslichkeit, die neben der fachlichen 
	Qualifikation über Planungs- und Organisationsgeschick, Eigeninitiative, Durchsetzungsvermen, Verhandlungsgeschick, Teamfähigkeit sowie ein freundliches und sicheres Auftreten 
	-


	verfügt und bei der Leitung des sechsköpfigen Teams durch 
	einen modernen, kommunikativen Frungsstil erzeugt. Sichere Anwenderkenntnisse der gängigen Bo- und Kom
	-

	munikationsprogramme (z. B. MS Office, MS Project) werden 
	vorausgesetzt. 
	Wir bieten Ihnen ein vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet mit hohem fachlichen Anspruch in einem engagierten Team. Die Vergung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TV. 
	-

	Außerdem bieten wir Ihnen: 
	• 
	• 
	• 
	Vielfältige Fort- und Weiterbildungsangebote 

	• 
	• 
	Eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeitmodelle und Homeoffice-Regelungen 

	• 
	• 
	Betreuungsmlichkeiten der Kinder in einer städtischen Kindertageseinrichtung 

	• 
	• 
	Umfassende gesundheitsfdernde Angebote 

	• 
	• 
	Einen Zuschuss zum ÖPNV-Firmenticket in He von 50% 

	• 
	• 
	Einen Zuschuss zu einem Dienstfahrrad 


	Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung besonders berksichtigt. 
	Des Weiteren sucht die Stadt Waiblingen einen Ingenieur (w/m/d) f die Abteilung Straßen und Brken. Die Vergung erfolgt nach Entgeltgruppe 11 TV. 
	-

	F Fragen stehen Ihnen Herr Strauß (Fachbereich Städtische Infrastruktur), unter Telefon 07151/5001-3500, oder Frau 
	F Fragen stehen Ihnen Herr Strauß (Fachbereich Städtische Infrastruktur), unter Telefon 07151/5001-3500, oder Frau 
	Drygalla (Abteilung Personal), unter Telefon 07151/5001-2140, zur Verfung. 

	Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte vorzugsweise er unser Online-Bewerberportal unter (Das-Rathaus/Karriere/Stellenangebote) 
	www.waiblingen.de 

	oder senden Sie uns Ihre Bewerbung mit den lichen Unterlagen an die Abteilung Personal der Stadt Waiblingen, Postfach 1751, 71328 Waiblingen. Bei postalischer Bewerbung werden die Unterlagen nach Abschluss des Verfahrens ver
	-
	-
	-

	nichtet, eine Rücksendung erfolgt nicht. Wir weisen 
	darauf hin, dass bei  Angabe einer E-Mail-Adresse alle Benachrichtigungen er diesen Weg erfolgen. 
	-

	Stadt Waiblingen Kurze Straße 33 71332 Waiblingen 
	www.waiblingen.de 

	Figure
	Die Stadt Waiblingen hat in der neu geschaffenen Abteilung „Verkehrsmanagement und nachhaltige Mobilität“ im Fachbereich Stadtplanung zum frestmlichen Beginn eine Stelle als 
	-

	KOORDINATOR (W/M/D) RADVERKEHR 
	mit einem Stellenumfang von 100 % zu besetzen. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 
	Haben Sie Interesse daran, die Verkehrswende in Waiblingen aktiv mitzugestalten und eine neue Mobilitätskultur zu initiieren? Wir mhten als Große Kreisstadt die Transformation von der autogerechten Stadt zur lebenswerten Stadt der nachhaltigen und intelligenten Mobilität vollziehen. Wirken Sie beim Aufbau und bei der Entwicklung intermodaler Mobilitätsstrukturen mit und bringen Sie Ihre Ideen ein. 
	-
	-
	-

	Zur Stelle gehen folgende Schwerpunkte: 
	• 
	• 
	• 
	Koordination und Umsetzung von Infrastrukturmaßnahmen auf Basis der städtischen Radnetzkonzeption sowie in Verbindung mit den landesweiten Radschnellwegen 
	-


	• 
	• 
	Koordination und Umsetzung von Maßnahmen im Rahmen des RadNETZ und der RadSTRATEGIE des Landes Baden-Wttemberg 

	• 
	• 
	Mitwirkung bei Entwfen f Verkehrsanlagen, insbesondere im Bereich des Radverkehrs 

	• 
	• 
	Fdermittelakquise f Planung und Umsetzung von Radverkehrsmaßnahmen aus Landes- und Bundesmitteln 
	-



	• 
	• 
	• 
	Mitwirkung bei der dauerhaften Aktualisierung der landesweiten Radinfrastrukturdatenbank 
	-


	• 
	• 
	Konzeptionelle, strategische und planerische Weiterentwicklung fahrradfreundlicher Verkehrsinfrastruktur in Auto CAD-/ GIS-Anwendungen 
	-


	• 
	• 
	Vertretung städtischer Belange gegener Dritten 

	• 
	• 
	Beauftragung und Begleitung von externen Fachbos 

	• 
	• 
	Gremien-, Öffentlichkeitsarbeit und Bgerbeteiligung 


	Wir wschen uns f die Wahrnehmung dieser verantwortungsvollen Tätigkeitsfelder Perslichkeiten mit einem abgeschlossenen Hochschulstudium im Bauingenieurwesen mit Schwerpunkt in der Verkehrsplanung, im Verkehrswesen, in der 
	-
	-

	Raumplanung, Geografie, Umweltwissenschaften oder mit einer vergleichbaren Qualifikation und Interesse an aktuellen 
	Fragestellungen der Verkehrsplanung und nachhaltigen, intermodalen Mobilitätsplanung. 
	-

	Sie besitzen Organisations- und Handlungsgeschick und ver
	-

	tiefte Kenntnisse in den gängigen MS-Office-Programmen 
	(Word, Excel, PowerPoint, MS Project), CAD- und GIS-Anwendungen (AutoCAD, StadtCAD, Plateia, ArcGIS) sowie den einschlägigen Richtlinien und Empfehlungen. 
	Seien Sie Teil unseres neuen engagierten Verkehrsplanungsteams im Fachbereich Stadtplanung und lassen Sie uns gemeinsam f die innovative Mobilität von Waiblingen arbeiten. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
	-
	-

	Wir bieten Ihnen: 
	• 
	• 
	• 
	Vielfältige Fort- und Weiterbildungsangebote 

	• 
	• 
	Eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible 


	Arbeitszeitmodelle und Homeoffice-Regelungen 
	• 
	• 
	• 
	Betreuungsmlichkeiten der Kinder in einer städtischen Kindertageseinrichtung 

	• 
	• 
	Umfassende gesundheitsfdernde Angebote 

	• 
	• 
	Einen Zuschuss zum ÖPNV-Firmenticket in He von 50% 

	• 
	• 
	Einen Zuschuss zu einem Dienstfahrrad 


	Die Vergung erfolgt nach Entgeltgruppe 11 TV. 
	Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung besonders berksichtigt. 
	F inhaltliche Fragen steht Ihnen gerne Herr Rke, unter der Telefonnummer 07151/5001-3140, zur Verfung. Personal-rechtliche Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Drygalla unter der Telefonnummer 07151/5001-2140. 
	Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns er Ihre Bewerbung bevorzugt online unter (Das-Rathaus/Karriere/Stellenangebote) oder mit den lichen Unterlagen schriftlich an die Abteilung Personal der Stadt Waiblingen, Postfach 1751, 71328 Waiblingen. Bei postalischer Bewerbung werden die Unterlagen nach Abschluss des Verfahrens vernichtet, eine Rksendung erfolgt nicht. Wir weisen darauf hin, dass bei Angabe einer E-Mail-Adresse alle Benachrichtigungen er diesen Weg erfolgen. 
	www.waiblingen.de 
	-
	-

	Stadt Waiblingen Kurze Straße 33 71332 Waiblingen 
	www.waiblingen.de 

	Figure
	Werde Teil des e2open Teams! e2open ist ein innovativer Anbieter von Supply-Chain-Management-Lsungen. Unsere Software fr Collaborative Planning and Execution ermglicht es unseren Kunden, ber ihre globalen Standorte und ihr Partnernetzwerk hinweg ihre Effizienz in der Beschaffung, Fertigung und Distribution zu verbessern. Viele unserer Kunden zählen zu den Marktfhrern in ihrem Bereich, wie Bosch, Philip Morris, Maersk und Vodafone. Wir bieten Praktika, Werkstudierendentätigkeiten und Direkteinstiege in den B
	Werde Teil des e2open Teams! e2open ist ein innovativer Anbieter von Supply-Chain-Management-Lsungen. Unsere Software fr Collaborative Planning and Execution ermglicht es unseren Kunden, ber ihre globalen Standorte und ihr Partnernetzwerk hinweg ihre Effizienz in der Beschaffung, Fertigung und Distribution zu verbessern. Viele unserer Kunden zählen zu den Marktfhrern in ihrem Bereich, wie Bosch, Philip Morris, Maersk und Vodafone. Wir bieten Praktika, Werkstudierendentätigkeiten und Direkteinstiege in den B
	Werde Teil des e2open Teams! e2open ist ein innovativer Anbieter von Supply-Chain-Management-Lsungen. Unsere Software fr Collaborative Planning and Execution ermglicht es unseren Kunden, ber ihre globalen Standorte und ihr Partnernetzwerk hinweg ihre Effizienz in der Beschaffung, Fertigung und Distribution zu verbessern. Viele unserer Kunden zählen zu den Marktfhrern in ihrem Bereich, wie Bosch, Philip Morris, Maersk und Vodafone. Wir bieten Praktika, Werkstudierendentätigkeiten und Direkteinstiege in den B

	GEMEINSAM BAUEN GEMEINSAM INFRASTRUKTUR GESTALTEN BOCK AUF EIN COOLES TEAM? Mit bundesweit über 125 Standorten und ca. 3.600 Mitarbeiter:innen zählt EUROVIA zu den führenden Unternehmen im Asphalt- und Straßenbau. Unsere Niederlassungen sind fest in ihren Regionen verankert und bieten zusätzlich die Vorteile von VINCI, einem der größten Baukonzerne weltweit. Unsere Niederlassung Karlsruhe sucht Dich als • Bauleiter* • Oberbauleiter* • Einkäufer* • Kalkulator* * m/w/d Jetzt bewerben unter jobs.eurovia.de EUR
	GEMEINSAM BAUEN GEMEINSAM INFRASTRUKTUR GESTALTEN BOCK AUF EIN COOLES TEAM? Mit bundesweit über 125 Standorten und ca. 3.600 Mitarbeiter:innen zählt EUROVIA zu den führenden Unternehmen im Asphalt- und Straßenbau. Unsere Niederlassungen sind fest in ihren Regionen verankert und bieten zusätzlich die Vorteile von VINCI, einem der größten Baukonzerne weltweit. Unsere Niederlassung Karlsruhe sucht Dich als • Bauleiter* • Oberbauleiter* • Einkäufer* • Kalkulator* * m/w/d Jetzt bewerben unter jobs.eurovia.de EUR


	Figure
	FREIRÄUME FÜR IDEEN – PERSPEKTIVEN FÜR DIE ZUKUNFT 
	FREIRÄUME FÜR IDEEN – PERSPEKTIVEN FÜR DIE ZUKUNFT 
	Wir sind ein unabhängiges mittelständisches Unternehmen mit 150-jähriger Geschichte. Gemeinsam mit Ihnen wollen wir unsere Zukunft aktiv gestalten. Bei uns haben Sie den Freiraum Verantwortung zu übernehmen und Ihre Ideen voranzutreiben. Digitalisierung und der Fokus auf nachhaltigen Wachstum treiben uns an. Werden Sie ein Teil davon! 
	-

	JETZT BEWERBEN 
	MAKE YOUR MOVE. Elektronikkompetenz für Automotive, Batteriemanagement Systeme und die sichere Leistungsverteilung Technologie fasziniert Sie, und Sie wollen an den Innovationen von morgen mitarbeiten? Bei uns können und dürfen Sie sich einbringen. Wir suchen an unseren Standorten in Landau und Esslingen: • Junior-Projektleiter (m/w/d) • Junior-Systementwickler (m/w/d) und Junior-Software-entwickler (m/w/d) • Junior Diagnosespezialist (m/w/d) • Werkstudenten und Praktikanten in System Validation (Hardware u
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	arbeiten bei linck TECHNOLOGIE FÜR DIE SÄGEINDUSTRIE Wir suchen kreative Mitarbeiter zur Verstärkung unseres Teams Projektingenieur (m/w/d) in der Elektro- & Automatisierungtechnik Softwareentwickler (m/w/d) im Bereich Machine-Learning und kstliche Intelligenz Nichts Passendes dabei? Wir bieten Praktika, Betreuung bei Bachelor- und/oder Masterarbeiten und einen Berufsstart in den Bereichen Elektrotechnik, Physik, Mathematik, Wirtschaftsingenieurwesen und Maschinenbau. Wir freuen uns er Ihre Initiativbewerbu
	KARRIERESTART MIT PERSPEKTIVE! 
	Dein Berufseinstieg bei FREYLER. Als Neueinsteiger oder Trainee. Oder schon während Deines Studiums als Werkstudent, mit einem Praxissemester oder Deiner Abschlussarbeit. 
	Bewirb Dich und profitiere von vielfältigen Aufstiegsmöglichkeiten sowie umfangreichen Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen! Mehr unter
	 www.freyler.de/karriere 

	power to transform 
	Figure


	Wir haben mit Ihnen Großes vor. 
	Wir haben mit Ihnen Großes vor. 
	Am expandierenden technotrans-Standort in Baden-Baden entwickeln wir maßgeschneiderte und kompakte Kühllösungen für industrielle Anwendungsbereiche, wie z. B. die Laserkühlung. 
	Wir bieten vielfältige Einsatz- und Entwicklungsmöglichkeiten, zum Beispiel in den Bereichen Engineering & Sales. 
	Informieren Sie sich über unsere aktuellen Stellenangebote: 
	technotrans systems GmbH · Herr Wein · 76532 Baden-Baden T  +49 (0)7221 9711-157 · 
	www.technotrans.de/karriere 

	Hol‘ dir jetzt deinen Job beim Wasserversorger in der Region... ZWECK VERBAND WASSER VERSORGUNG NORDOST WÜR T TMBERG Blaufelder Straße 23 • 74564 Crailsheim • karriere@now-wasser.de • 07951/481- 0 Zusamˆen mi. uns,veran.w.r.lich für das wich.igs.e Leb.nsmi.el Nr. 1 - Was“er! ... und werde Teil unser.s Teams! 
	Wir suchen dich als: 
	Entwickler Laserscanningsoftware (m/w/d) 
	Figure
	Figure
	Einscannen und bewerben! 
	Zoller + Frlich GmbH Simoniusstraße 22 88239 Wangen im Allgäu 07522 9308-227 
	jobs@zofre.de 

	Quelle: Regierungspräsidium Karlsruhe 
	Das Regierungspräsidium Karlsruhe Abteilung 4 Mobilität – Verkehr – Straßen sucht Sie: 
	Ingenieure und Ingenieurinnen 
	verschiedener Fachrichtungen 
	verschiedener Fachrichtungen 
	Über uns: 
	Über uns: 
	F die Abteilung 4 Mobilität – Verkehr – Straßen im Regierungspräsidium Karlsruhe ist eine gute Infrastruktur im Einklang mit den Mobilitätszielen des Landes die Grundlage f Wirtschaftskraft und Lebensqualität im Regierungsbezirk Karlsruhe. Wir sorgen f sichere Verkehrswege zur Nutzung f alle Verkehrsarten. Insbesondere der Bereich der nachhaltigen Mobilität nimmt dabei einen immer greren Raum ein. 
	Seien Sie dabei und werden Sie Teil unseres kompetenten Teams beim Regierungspräsidium Karlsruhe und bringen Sie Ihre Kenntnisse und Erfahrungen bei uns ein! 

	Wie geht’s weiter? 
	Wie geht’s weiter? 
	Besuchen Sie uns unter 
	www.rp-karlsruhe.de 
	www.rp-karlsruhe.de 

	Dort finden Sie unter der Rubrik „Stellenangebote“ unsere aktuellen Stellenausschreibungen. 
	Kommen Sie in unser Team! 
	www.rp-karlsruhe.de 
	www.rp-karlsruhe.de 
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	Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort in Vollzeit 
	Projektleiter / Bauherrenvertretung (m/w/d) 
	Wir sind Skylabs. Wir planen und entwickeln seit 2009 einen zukunftsträchtigen Stadtteil Heidelbergs mit vielen klugen Köpfen – die Bahnstadt. Wir bauen, vermarkten, vermieten und halten die Liegenschaften im Bestand. Das Hauptaugenmerk gilt Büro- und Laborimmobilien, die flexibel und auf technisch höchstes Niveau, auf die Bedürfnisse jedes einzelnen unserer Kunden aus Wissenschaft und Wirtschaft 
	-

	abgestimmt ist. 
	Besuchen Sie unsere Karriere Seite und erfahren Sie mehr. 


	www.sky-labs.de/karriere 
	www.sky-labs.de/karriere 
	www.sky-labs.de/karriere 

	Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an Frau Juliane Steidel: 
	karriere@sky-labs.de 

	Walther & Reinhardt Ingenieurgesellschaft mbH Beratende Ingenieure Carl-Kuenzer-Straße 4 79336 Herbolzheim info@walther-reinhardt.de www.walther-reinhardt.de PLANEN SIE DOCH MAL ZUKUNFT. IHRE. Wir sind leidenschaftlich Bauingenieur:innen und lieben unseren Beruf. Mit er 40 Jahren Markt-präsenz gehen wir zu den renommierten Ingeni-eurbos f Tragwerksplanung – in der schsten Region Deutschlands. Wer einmal hier gewohnt und gearbeitet hat, will nicht mehr weg. Unser be-rufiches Herz schlägt f den Industriebau, 
	˜ Masterand (m/w/d) ˜ Softwareentwickler (m/w/d) ˜ Applikationsingenieur (m/w/d) ˜ Systementwickler (m/w/d) DICH ALS WIR SUCHEN beim Weltmarktfrer f Machine Vision Systeme 
	als 1.200 Mitarbeiter*innen an weltweit 25 Standorten. 
	als 1.200 Mitarbeiter*innen an weltweit 25 Standorten. 


	Wir sind ein frender Anbieter der industriellen Bildverarbeitung mit mehr 
	Figure
	Figure
	Figure
	Finde deinen Platz in einem dynamischen und innovationsstarken Team, welches dich fdert und fordert. Wir bieten ein vertrauens volles Arbeit s umfeld, das auf Teamarbeit setzt, einhergehend mit spannenden Aufgaben mit individuellen Entwicklungsmlichkeiten und beste Karriereperspektiven in einem global frenden Technologieunternehmen. 
	-

	Bewirb dich jetzt unter: 
	isravision.com/jobs 

	Figure
	Bei Fragen knt ihr mich gerne kontaktieren oder unsere Website besuchen: Yasemin Aybar, Manager Talent Acquisition 
	Tel.:+49 6151 948-692 · E-Mail:Unsere Standorte: Darmstadt · Aachen · Herten · Karlsruhe u.v.m. 
	 yaybar@isravision.com 

	ISRA VISION GmbH · Industriestraße 14 · 64297 Darmstadt 
	Figure
	www.dekra.de/karriere 
	www.dekra.de/karriere 

	Figure


	Der Stoff, aus dem Karriereträume sind. 
	Der Stoff, aus dem Karriereträume sind. 
	-

	Sachverständiger Umweltschutz, Emission und Immission (m/w/d) Berlin, Dsseldorf, Halle, Hamburg, Karlsruhe, Mnchen, Stuttgart 
	Ihre Aufgaben 
	• 
	• 
	• 
	Sie sind f die Planung, Durchfrung und Auswertung von Emissionsmessungen zuständig 

	• 
	• 
	Ebenso versiert erstellen Sie die erforderlichen Auswertungen und Berichte 


	Ihre Qualifikationen 
	• 
	• 
	• 
	Studium der Fachrichtung Verfahrenstechnik, Umwelttechnik oder ein vergleichbarer Studiengang 

	• 
	• 
	Fhrerschein der Klasse B und Bereitschaft, lokal im Außendienst tätig zu sein 


	Sicherheit beginnt mit mir bei DEKRA – daher ist auch als Arbeitgeber auf uns Verlass und wir sorgen fr Sicherheit in Ihrem Leben. Neben einem attraktiven Gehalt, umfassenden Sozi alleistungen sowie einer betrieblichen Altersvorsorge, erhalten Sie bei uns die Mglichkeit, eigenständig zu arbeiten und frhzeitig Verantwortung zu bernehmen. Wir bieten vielfältige Karrieremglichkeiten und investieren in Ihre Weiterentwicklung. 
	Alle Details zum Aufgabengebiet und den damit verbundenen Qualifikationen finden Sie auf unserer Karriereseite: 
	www.dekra.de/karriere 
	www.dekra.de/karriere 

	Wir freuen uns auf Ihre Online Bewerbung. 
	Haben Sie Fragen? Frau Stefanie Wolf, 0711.7861 18 73 DEKRA Automobil GmbH zu den Stellenangeboten 
	› 

	Figure
	Figure
	Zukunft gestalten – 
	Power-to-Gas Projekte planen! 
	Power-to-Gas Projekte planen! 
	Wir suchen Verstärkung! 

	Ingenieure (m/w/d) 
	Ingenieure (m/w/d) 
	im Bereich Verfahrenstechnik 
	im Bereich Verfahrenstechnik 
	für die Mitarbeit bei der Planung und Abwicklung von Projekten im Zukunftsmarkt Wasserstofftechnologie und chemischer Anlagenbau. 
	Interesse? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Bewerbung, vorzugsweise per E-Mail an HAAS ENGINEERING GmbH & Co. KG | Reinhold-Schneider-Str. 18a 79194 Gundelfingen | 
	job@haasengineering.de
	 | www.haasengineering.de 

	Figure
	Haas Engineering GmbH & Co.KG ist ein Ingenieurbüro bei Freiburg im Breisgau und bietet ein breites Leistungsspektrum technischer Fachplanung im Bereich der Verfahrenstechnik. Wir sind Spezialist bei der Konzipierung und Auslegung von Anlagen für die regenerative Erzeugung, Speicherung und Anwendung von Wasserstoff. 
	-

	Die detaillierte Stellenausschreibung finden Sie auf unserer Homepage unter 
	www.haasengineering.de 

	Figure
	Figure
	> 
	IDEEN IN STAHL GUTE IDEEN? 
	NEHMEN HIER GESTALT AN. 
	NEHMEN HIER GESTALT AN. 


	Wir sind eines der führenden Stahlbauunternehmen in Süddeutschland. Mit über 170 Mitarbeitern fertigen wir in  unserem modernen Betrieb Stahlkonstruktionen für Industriehallen, Anlagenbau und Umwelttechnik, die bundesweit Beachtung finden. 
	Zur Erweiterung unserer technischen Konstruktionsabteilung mit über 20 Mitarbeitern suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt: 
	(M/W/D) 
	BAUINGENIEUR/TRAGWERKSPLANER 

	mit abgeschlossenem Studium als Bauingenieur Fachrichtung konstruk-
	Wenn Sie auf der Suche nach einer neuen beruflichen Herausforderung sind und Ihre Fähigkeiten in einem leistungsstarken, modern strukturierten, mittelständischen Unternehmen umsetzen wollen, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung an Herrn Burkhart. 
	-
	-

	Friedrich Bühler GmbH & Co. KG 
	Stahlbau · Industrie- und Gewerbebau Daimlerstr. 7 + 11 · 72213 Altensteig Tel. +49 (0) 7453 9398-0 
	bewerbung@buehler-stahlbau.de 
	www.buehler-stahlbau.de 

	tiver Ingenieurbau, bevorzugt mit der Vertiefungsrichtung Massivbau und Stahlbau. 
	Ihre Aufgaben: Erstellen von Tragwerksplanungen für Stahlkonstruktionen und Massivbauten Ausarbeiten von Detailnachweisen in Zusammenarbeit mit unserer Konstruktionsabteilung Vordimensionierung von Stahltragwerken 
	.. 
	.. 
	.. 

	Ihre Fähigkeiten: Gute bautechnische Kenntnisse Sicherer Umgang mit der Stahlbaunorm EC 3 bzw. Massivbau EC 2 Sichere Anwendung von statischen Berechnungsprogrammen, idealerweise RSTAB/RFEM Erste Praxiserfahrung in der Tragwerksplanung wäre wünschenswert, jedoch sind wir gerne bereit, auch Berufsanfängern eine Chance zu geben 
	.. 
	.. 
	.. 
	-
	.. 

	Wir bieten Ihnen: Interessante und verantwortungsvolle Tätigkeiten 
	.. 

	in einem  familiengeführten Traditionsunternehmen Hohes Maß an Handlungs- und Gestaltungsspielraum Eine leistungsgerechte Vergütung Dienstwagen auch zur Privatnutzung 
	.. 
	.. 
	.. 

	Figure
	Wir sind ein führendes mittelständisches Technologieunternehmen aus Markt Schwaben bei München mit eigenen Lösungen und Produkten, bestehend aus mobilen Transportrobotern im industriellen Umfeld. SAFELOG ist in Deutschland mit mehreren Standorten vertreten und verfügt über Niederlassungen in Ungarn und den USA. Für unser junges, dynamisches Team suchen wir immer nach Talenten, auch Quereinsteiger sind herzlich willkommen. 
	Figure
	Aktuell sind wir auf der Suche nach (m/w/d): 
	Projektleitern in der Intralogistik 
	Softwareentwicklern Webfrontend 
	Softwareentwicklern Java/C# 
	Studierenden für Abschlussarbeiten & Fachpraktika 
	Inbetriebnehmern Automatisierungstechnik 
	Elektroingenieuren 
	Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann schick Deine aussagekräftige Bewerbung per Mail an Constanze Raible
	 (raible@safelog.de). 

	Figure
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	Werde Student (m/w/d) bei Peter Gross Bau 
	Wir suchen f unsere Niederlassung Karlsruhe Ingenieurbau zum nächstmlichen Zeitpunkt: 
	• 
	• 
	• 
	Studenten (m/w/d) im Praxissemester 

	• 
	• 
	Einstieg als Jungbauleiter (m/w/d) 

	• 
	• 
	Werkstudenten (m/w/d) 

	• 
	• 
	Duale Studenten (m/w/d) 


	Wir freuen uns auf Deine Initiativbewerbung er unsere Karriereseite: 
	-

	www.gross-karriere-machen.de 
	www.gross-karriere-machen.de 

	Figure
	Willis Towers Watson sucht Dich in Wiesbaden und Reutlingen! 
	Als frende Beratung in unserer Branche sind wir der Geheimtipp f Studenten & Absolventen (m/w/d) der Studiengänge Mathematik, Informatik, Rechtswissenschaften und Wirtschaftswissenschaften. 
	Nutze Deine Chance auf einen Karriereeinstieg bei einem weltweit frenden Unternehmen in den Bereichen Advisory, Broking und Solutions mit flachen Hierarchien und kooperativer Unternehmenskultur! 
	Interessiert? 
	Erfahre mehr er uns und unsere Karrieremlichkeiten auf unserer Website & bewirb Dich er unser Karriereportal. 
	PS: Wusstest du, dass wir unter anderem der älteste Versicherungsmakler der Welt sind? Wir waren beispielsweise der Broker f die Titanic, den Moon Buggy aus der Apollo Mission und die Hindenburg. 
	Figure
	„Ich verwirkliche Automation.“ Fabian – Konstruktion 
	Potenziale freisetzen. Kupfer verbindet die Welt. In Technologien wie der E-Mobilität, der Energie- und Datenertragung, der Kälte- und Klimatechnik, der Digitalisierung, dem Internet of Things. Überrasche uns durch Dein frisches Denken, mit neuen Impulsen und gestalte die Welt von morgen. 
	Entdecke bei uns zahlreiche Mlichkeiten: Praktikum, Abschlussarbeit, Direkteinstieg, Werkstudententätigkeit 
	Jetzt bewerben 
	wieland-karriere.de
	wieland-karriere.de
	wieland-karriere.de
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	 wir haben den Raum fr deine karriere! Berufseinstieg bei WOLFF & MÜLLER. Mehr als nur ein Arbeitsplatz! Starte deine Karriere bei einem der innovativsten und nachhaltigsten Bauunternehmen Deutschlands. Als Berufseinsteiger (w/m/d), Werk-student (w/m/d) oder Praktikant (w/m/d). Wir bieten dir alle Vorteile und Perspektiven eines großen Familienunternehmens mit langer Erfolgsgeschichte und großer Zukunft. Mehr erfährst du auf wolff-mueller.de/karriere/nachwuchskraefte WOLFF & MÜLLER – Bauen mit Begeisterung 
	Figure
	Figure
	› 
	Figure
	Wir haben Stellen im 
	Projektmanagement von Baumaßnahmen 
	Figure
	beim Amt f Kreisimmobilien und Hochbau f das Sachgebiet Allgemeiner Bau am Dienstort Plochingen 
	zu besetzen und suchen Sie 
	mit einem abgeschlossenen Studium Diplom/Bachelor/Master der Fachrichtungen Architektur oder Bauingenieurwesen (m/w/d) 
	Vollzeit, unbefristet, E 11 TV, Kenn-Nr. 5412.003-228/22 
	Die ausfrliche Stellenausschreibung entnehmen Sie bitte unserer Homepage. Wir freuen uns auf Ihre Onlinebewerbung:
	 www.mein-check-in.de/landkreis-esslingen 

	Figure
	Energynautics ist ein Beratungsunternehmen zur Netz-Wir suchen: integration erneuerbarer Energien und Elektromobilität. Mit unseren Dienstleistungen unterstzen wir die » Praktikant:innen weltweite Energiewende (z.B. im Rahmen internationa-
	JOIN OUR 
	-

	TEAM 
	» Masterand:innen f Masterarbeiten ler Entwicklungshilfe). » Young Professionals 
	Figure
	Figure

	bewerbung@energynautics.com
	bewerbung@energynautics.com

	» Erfahrene Ingenieur:innen und 
	Ansprechpartner: Eckehard Trter Elektrotechniker:innen 
	www.energynautics.com 

	Figure
	Wir brauchen stets frische und motivierte Kfe, die bereit sind, neue Wege zu gehen. Eine Chance f alle technikbegeisterten Studierenden, Absolventen und Direkteinsteiger. 
	Praktika, Werkstudierendentätigkeiten, Abschlussarbeiten und Direkteinstieg 
	Your talent can make a difference – join our team and make cancer history 
	Figure
	Die Miltenyi Imaging GmbH in Radolfzell entwickelt und produziert hochkomplexe, integrierte und qualitativ exzellente Systeme fr die Biotechnologie und klinische Diagnostik, die sich aus modernster Optik, Fluidik, Mechanik, Elektronik und Software zusammensetzen. 
	Zeig auch Du, was in Dir steckt und leiste Deinen ganz persnlichen Beitrag das Leben schwerkranker Menschen weltweit zu verbessern. Wir suchen Werkstudentinnen und studenten, sowie junge Talente insbesondere aus den Bereichen 
	• 
	• 
	• 
	Elektro und Informationstechnik 

	• 
	• 
	Informatik 

	• 
	• 
	Wirtschaftswissenschaften 


	Mehr Informationen findest Du auf: 
	
	
	miltenyi-imaging.com 

	Wir gehren zur Unternehmensgruppe der Miltenyi Biotec B.V. & Co. KG, einem innovativen Biotechnologie Unternehmen mit Sitz in Bergisch Gladbach. 
	Figure
	Dann sollten wir uns kennenlernen! Bitte Mail an info@schuetz-messtechnik.de Schz entwickelt Mobile Messeinheiten sowie Gasmess- und Gasspgeräte. Sie suchen ein interessantes, praxisorientiertes Thema f Ihre Bachelor- oder Master-Thesis? ...und dabei spannende Praxisthemen kennenlernen.www.schuetz-messtechnik.de Industrietechnik Automotive Medizintechnik Tel.: +49 (0) 7143 4080 0 Fax: +49 (0) 7143 4080 79 Konzelmann GmbH Kunststoff · Innovationen Lise-Meitner-Straße 15 74369 Löchgau info@konzelmann.com www.
	Figure
	Figure
	Figure











